DEEL 4 : ARBEIDSOVEREENKOMSTEN

· Bijzondere en belangrijke wet :
· Dwingend recht
· Wet die voor iedereen die werkt geldt
· => macht van werknemers is groter dan die van werkgevers door stakingsrecht
· Bescherming van werkgever tov werknemer

· Werknemers
· Iedereen die werkt onder het gezag van iemand anders
·  zelfstandige
· Die heeft resultaatsverbintenis, maar staat niet echt onder gezag van een baas

· Bijdragen 
· Werknemer : bijdrage bovenop loon
· Zelfstandige : kwartaalbijdrage 
· 15% op netto inkomen tot bepaald niveau

· Contracten zijn bij regel van onbepaalde duur
· We kunnen daar van afwijken
· 2 uitzonderingen
· Maximaal 4 opeenvolgende contracten van bepaalde duur 
· Elk van minstens 3 maanden
· In totaal niet minder dan 2 jaar
· Als die daarna nog blijft werken : onbepaalde duur
· Bescherming voor ontslag
· Gerechtvaardigd wegens aard van werk of wegens ander wettige reden

· Ontslagregeling
· Bescherming van broodwinning van mens
· Je kunt altijd iemand buiten zetten, maar kan wel veel geld kosten
· In andere landen kun je verplicht worden iemand te moeten blijven aanhouden

· Principe van opzegperiode
· Als je beslist iemand te ontslaan begint opzegperiode
· Je moet blijven werken => binnen 3 maand is contract gedaan 
· Volgens wet heb je aantal vrije halve dagen voor sollicitaties
· Uitzondering : akkoord tussen werkgever en werknemer voor uitbetaling opzegperiode
· 80% van de gevallen
· Je krijgt salaris dat je had moeten krijgen als je nog zou werken
· Je kunt op voorhand geen akkoord sluiten over opzegtermijn 
· Kan pas als opzegperiode ingaat
· Uitzondering : conventionele ancieniteit

· Als werknemer ontslag neemt en niet meer wilt werken kan er wel akkoord zijn over lengte van uitbetaling

· CAO 32 bis
· Als er enorm andere omstandigheden izjn 
· Ontslagregeling begint te lopen bij het wijzigen van essentiële bestanddelen
· Wat essentiëel is => daarover kan gediscussiëerd worden
· Een fusie / overname mag geen reden zijn om iets aan contract te veranderen
· Bescherming werknemers
· Werknemers hebben plicht om mee te gaan bij fusie als er niets essentiëels verandert
· Bescherming werkgevers

· Ontslag om dringende reden
· Beëindiging van arbeidsovereenkomst op moment zelf zonder vergoeding
· Moet onmiddellijk gebeuren
· Binnen 3 dagen na de feiten
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