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Arbeidssociologie
Vickie Dekocker
Vraag 1: Bespreek de arena’s van het arbeidsbestel en verduidelijk hoe deze samenwerken met elkaar adhv een case (zoals BASF)?
(H3 + gastles BASF) 3 arena’s: arbeidsorganisatie, arbeidsverhoudingen en arbeidsmarkt

Definitie arbeidsbestel = de manier waarop arbeid vorm krijgt in onze samenleving is afhankelijk van sociale instituties, formele en niet-formele regels en de betrokken actoren met hun respectievelijke belangen en machtsposities, het geheel hiervan noemen we het arbeidsbestel
·  Arbeidsorganisatie = de manier waarop arbeid georganiseerd wordt
· Toepassing BASF: eenheid van bevel in tijden van corona, maar met de nodige flexibiliteit, flexibele werkuren, corona ouderschapsverlof, ...ploegensysteem?
· Arbeidsmarkt = plaats waar arbeidskracht wordt verhandeld in ruil voor een beloning
· Toepassing BASF: actief blijven op de arbeidsmarkt ten tijden van corona, geen inzet van economische/tijdelijke werkloosheid maar omscholen,...
· Arbeidsverhoudingen = formele en informele verhouding tussen werknemers en werkgevers
· Toepassing BASF: Sociale partners in de onderneming werkten samen aan oplossingen om de coronacrisis te trotseren met respect voor overheidskader, maar zonder formaliteiten
· Evt ook link leggen met de 4 A’s
· Arbeidsvoorwaarden
· Geen inzet van economische/tijdelijke werkloosheid
· Arbeidsomstandigheden
· Veiligheid: nr 1 doelstelling, gezondheid: nieuwe focus namelijk beschermen tegen verspreiding van het virus,...
· Arbeidsinhoud
·  Corona veranderde eigenlijk niet zoveel aan de arbeidsinhoud (de ‘what’), maar des te meer aan de ‘how’
· Arbeidsverhoudingen

Vraag 2: Leg het begrip werkloosheid uit en geef de visie van de verschillende auteurs?
Definitie werkloosheid ILO = alle personen boven een bepaalde leeftijd (18-65j) die in een bepaalde periode 
· Geen werk hebben
· Beschikbaar zijn om te werken
·  Werkzoekend zijn

Marx
· Focus op arbeidsoverschot (“lompenproletariaat”) als een klasse op zich
· “arbeidsoverschot” zijn langdurig werkloos en slechts periodiek werkzaam, zonder klasse bewustzijn
· Het gebruik van kapitalisme van het lompenproletariaat :
·  Verhoogde controle
·  Afname weerstand
· Uitbuiting
Durkheim
· Focus op sociale gevolgen van werkloosheid
· Verstoren sociale integratie: verlies van normen en werkloosheid is gelinkt aan zelfmoord
· Impact van werkloosheid voor de sociale contacten van een persoon, inclusief gezondheidsaspecten
Weber
· Focus op de Protestantse Arbeidsethos
· Werkloosheid als een vorm van schaamte, een gebrek van toewijding en falende moraal 
Vraag 3: Is er in 3 fases van kapitalisme een gelijke arbeidsdeling? Beargumenteer?
Nee, de arbeidsdeling is niet gelijk voor de verschillende fases

Eventueel nog definities arbeidsdeling en kapitalisme

(H4) Voorfases:
· Jager-verzamelaar: arbeidsdeling volgens geslacht (mannen jagen en vrouwen plukken)
· Horticulturele samenleving: arbeidsdeling en onderscheid krijgslieden en landbouwers
· Agrarische samenleving: arbeidsdeling en onderscheid productieve en niet-productieve klasse

(H5) Fases van het kapitalisme (arbeidsdeling én arbeidsverdeling):
· Handelskapitalisme
· Eerste pre-industriële samenwerkingsvorm: 	Handelaren gingen machines en grondstoffen ‘uitzetten’ bij families (huisindustrie) = putting-out system
· Tweede pre-industriële samenwerkingsvorm:  Ambachtslieden en boeren werkten samen op basis van vrijwilligheid bij het maken of verbouwen van producten = eenvoudige samenwerking
· Industrieel kapitalisme
· Manufactuur
· Arbeidsverdeling


· hiërarchische lijn
· manager: toezicht en controle
· arbeider: heeft 1 taak
· fabriek
· Fordistisch productiemodel
· Arbeidsverdeling
· Massaproductie- en consumptie
· Geavanceerde kapitalisme
· Minder arbeidsverdeling
· flexibiliteit centraal
· dienstensector belangrijker
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