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Prof. dr. Geert Van Hootegem
Arbeidssociologie D0T14a

Instructies voor een goed verloop van het examen.
1. Schrijf op elk van de antwoordbladen uw naam, voornaam en examennummer.
2. Controleer de volgorde van de pagina’s en/of vragen (dit examen omvat 11 pagina’s, bladen “voorbereiding antwoorden” inbegrepen).
3. Gebruik voor elk antwoord niet meer ruimte dan voorzien. Laat alle pagina’s aan elkaar vastzitten.
4. Schrijf zo leesbaar en duidelijk mogelijk.
5. Het examen begint om 9.00 uur en eindigt stipt om 12.00 uur.  Tijdens deze periode kan niemand zonder dringende redenen het examenlokaal verlaten.
6. Controleer vooraleer u uw antwoorden afgeeft, of u alle vragen heeft beantwoord.
7. Toon bij het afgeven van uw antwoorden uw studentenkaart en vergewis u of uw aanwezigheidsattest volledig is ingevuld.
8. Let op !  Onregelmatigheden bij examens kunnen aanleiding geven tot “niet geslaagd”, zonder vrijstellingen en zelfs tot het afgewezen worden (art. 41 en 42 van het examenreglement). De uitlooptijd is reeds begrepen in de toegekende examentijd.
9. U mag geen GSM op tafel hebben liggen en geen ingeschakelde GSM bij u hebben.


Veel succes!
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Vraag 1

Vul het onderstaande kruiswoordraadsel in hoofdletters in (blz. 3 voor kruiswoordraadsel). De ‘ij’ krijgt twee vakjes en op de plaats in het kruiswoordraadsel waar een getal staat, hoort ook een letter te worden geschreven.


Horizontaal 
2. Zo onderzoekt men een fenomeen wanneer men te werk gaat volgens de interpretatieve traditie; concept gebruikt door Weber.
3. De invulling van de arbeidsinhoud, -omstandigheden, -voorwaarden en -verhoudingen bepalen samen de … van de arbeid.
6. Het combineren van kwantitatieve en kwalitatieve onderzoeksmethoden (twee woorden – aan elkaar geschreven in het kruiswoordraadsel).
7. Demografisch fenomeen waarbij een dalend geboortecijfer leidt tot een daling van het aandeel jongeren in een samenleving.
8. Een volgens Durkheim ideale maatschappij waarin individuen de (arbeids)positie krijgen die ze door eigen vaardigheden en kwaliteiten verdienen.

Verticaal
1. Moderne organisaties functioneren volgens Weber het best als ze dit zijn (ideaaltype); voorbeeld van het proces van rationalisering.
4. Type van solidariteit dat volgens Durkheim aanwezig is in de industriële samenleving.
5. Flexibiliteit gekoppeld aan werkzekerheid.
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Vraag 1 (vervolg)

Vul het onderstaande kruiswoordraadsel in hoofdletters in (opgave op blz. 2).
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Vraag 2

Marx heeft het in zijn bespreking van de moderne kapitalistische economie over arbeidsdeling en de vervreemdende aard van het werk. Hij bespreekt vier vormen van vervreemding. Welke zijn deze vormen (geef er minstens 3)? Bespreek elke vorm kort (dit kan door in je antwoord een voorbeeld te geven van elke vorm).
(max. 1 blz.)
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Vraag 3

In onderzoek naar arbeid kan gebruik worden gemaakt van verschillende methodes. Geef minstens 3 verschillen tussen de kwantitatieve en de kwalitatieve onderzoeksmethode en illustreer deze verschillen met een voorbeeld.
(max. 1 blz.)
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Vraag 4

Jan Denys bespreekt in zijn boek enkele belangrijke trends die te onderscheiden zijn op de arbeidsmarkt. Hij vertelt daarbij het volgende: “Sommige trends worden in hun impact overschat. We denken daarbij aan de globalisering. Andere trends zoals de vergrijzing worden nog steeds schromelijk onderschat.” Leg uit wat vergrijzing betekent en waarom het een belangrijke trend is. 
(max. 1 blz.)
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Vraag 5

In een nummer van Trends van oktober 2010 stond een artikel over ‘valkuilen voor managers die een verandering doorvoeren’. Het volgende is een fragment uit dit artikel. Welke twee vormen van deviant gedrag herken je in dit fragment? Leg uit.

Iedereen maakte het weleens mee: een senior manager kondigt een belangrijke koerswijziging of een aan nieuwe doelstelling aan (“Tegen volgend jaar gaan we de kosten met 40% reduceren”), zonder daar een geloofwaardig actieplan aan te koppelen of er iemand verantwoordelijk voor te maken. Dergelijke initiatieven schieten hun doel compleet voorbij.  […] Duidelijk zeggen wat ze verwachten vergt immers veel denkwerk en is heel wat moeilijker dan algemene uitspraken doen. Als ze concrete doelstellingen vastleggen en hun medewerkers slagen er niet in om die te bereiken, vrezen de managers dat dit hun reputatie zal aantasten. Onbewust zijn ze misschien ook bang voor een vorm van subtiele rebellie: de medewerkers lijken zich achter de doelstellingen te scharen, maar ze ondermijnen het initiatief uit onoplettendheid, omdat ze voorrang geven aan andere projecten enzovoort. 
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