Macro-Economie	 	    				Hoofdstuk 22: Aggregatief aanbod
0. INLEIDING
Bij het macro-economisch evenwicht uit het vorig hoofdstuk
--> alle nominale input- en outputprijzen zijn vast
Daarnaast: aggregatief aanbod past zich aan de aggregatieve vraag
Dit is geen realistische situatie
--> toename v/d aggregatieve vraag leidt tot toename v/h aggregatieve aanbod
De toename v/h aggregatieve aanbod
--> hangt af van kenmerken v/h productieproces
--> hangt af van de markt voor productiefactoren (op KT, MLT, LT)
! We hebben vooral interesse in de globale arbeidsmarkt zijn werking
Er is samenhang tussen de arbeidsmarkt en de conjunctuurcyclus 
Werkgelegenheid is sterk procyclisch
--> periodes met sterke economische groei --> toename van tewerkstelling
--> periodes met minder sterke economische groei --> afname van tewerkstelling
! Er is wel een vertraging tussen de verandering v/d economische activiteit en de werkgelegenheid
Voorbeeld: doorheen 2009 verslechterde de arbeidsmarkt, ondanks economisch herstel
Verschillende mechanismen voorzien de samenhang tussen tewerkstelling en conjunctuur
Het arbeidsvolume paste zich aan tijdens de recessie:
	- daling uitzendarbeid
	- toename tijdelijke werkloosheid
	- uitbreiding door overheid van stelsel deeltijdse arbeid
	- crisistijdkrediet
	- afname aantal gewerkte uren per werknemer
Tijdens de recessie van 2009: vooral daling v/h arbeidsvolume
--> lonen aanpassen is een vele gevoeliger punt
Er is een relatieve rigiditeit rond de nominale lonen
--> speelt belangrijke rol bij arbeidsmarkt en dus ook bij het aggregatieve aanbod
1. ENKELE BEGRIPPEN
1.1 Beroepsbevolking, werkgelegenheidsgraag en werkloosheidsgraad
 Bevolking op arbeidsleeftijd: som alle werknemers die wonen op Belgisch grondgebied tussen de leeftijd van 15 tot 64 jaar
Beroepsbevolking: som van de totale tewerkstelling en het aantal werklozen
Beroepsbevolking - bevolking op arbeidsleeftijd = niet-actieven

Niet-actieven: studenten, huisvaders- en moeders, gepensioneerden
België heeft vooral tewerkstelling in private ondernemingen
--> vooral hier vallen ook verliezen bij een recessie
Daarnaast zijn er nog zelfstandigen en tewerkgestelden in de publieke sector
--> vele minder conjunctuurgevoelig
Het aantal werklozen is sterk conjunctuurgevoelig en anticyclisch
--> hoog conjunctuur: weinig werklozen
--> laag conjunctuur: veel werklozen
Een afname van het BBP resulteert in een toename van werklozen
! Werklozen behoren tot de beroepsbevolking
--> ze zijn nl. op zoek naar een baan
Werkgelegenheidsgraad: de nationale werkgelegenheid, uitgedrukt als percentage v/d bevolking op arbeidsleeftijd
Werkgelegenheidsgraad: Nationale werkgelegenheid / Bevolking op arbeidsleeftijd * 100
De werkgelegenheidsgraad is hoger voor:
	- Mannen
	- Werknemers (25 - 54 jaar)
	- Hogeropgeleiden
De werkgelegenheids graad is lager voor:
	- Inwonenden in Brussel en Wallonië
	- Jongeren in Brussel
	- Ouderen in Vlaanderen en Wallonië
	- Lageropgeleiden
Daarnaast heb je ook de werkloosheidsgraad:
BEKIJK TABELLEN PAGINA 725-726 EN GRAFFIEKEN PAGINA 727
(sowieso geen examenstof, eerder visualisering van enkele cijfers)
Activiteitsgraad: Beroepsbevolking / Bevolking op arbeidsleeftijd
1.2 Brutoloon, loonkost, loonwig en loonrigiditeit
Loon: vergoeding die wordt betaald voor arbeidsprestatie

Brutoloon: contractueel overeengekomen bezoldiging voor het uitvoeren v/e bepaalde arbeidsprestatie
Per uur, dag, week, maand, ...
Symbool: wb


Nettoloon: loon dat de werknemer overhoudt na het betalen van zijn bijdrage aan sociale zekerheid en de inkomensbelasting
Symbool: wn
Formule: wn = wb x (1 - tn)

Loonkost: kosten voor werkgever, brutoloon + werkgevers RSZ-bijdrage + kosten aan arbeidscontract (verzekeringen tegen arbeidsongevallen ...)
Symbool: wg
Formule: wg = wb x (1 + tg)
De werknemer hecht belang aan zijn nettoloon
De werkgever hecht belang aan zijn loonkost
Loonwig: procentueel verschil tussen loonkost en het nettoloon
(zie verder)
Er is een verschil tussen het nominaal loon en reële loon
Nominale loon: w
--> vergoeding per eenheid arbeid, uitgedrukt in geld
Reële loon: w/P
--> koopkracht van het nominaal loon 
Het is de verhouding tussen het nominale loon (w) en het prijsindexcijfer (P)
Loonrigiditeit: het feit dat lonen zich niet vrij kunnen aanpassen
--> dit gebrek aan flexibiliteit geldt voor zowel nominale als reële lonen
! Zowel nominale als reële loonrigiditeit kan zorgen dat het evenwicht, bij een perfect competitieve arbeidsmarkt als interactie van arbeidsvraag en arbeidsaanbod, niet tot stand komt
De rigiditeit zorgt voor afwijkingen v/h perfect competitieve model
2. MACRO-ECONOMISCH GEWICHT OP EEN PERFECT COMPETITIEVE ARBEIDSMARKT
Elke aanbieder van arbeid en elke vrager naar arbeid
--> stellen zich op als prijsnemer
! Het loon wordt als een gegeven beschouwd !
Er is alleszins geen perfecte concurrentie
--> we gebruiken dit idee wel om te werken een evenwichtswerking tussen het globale aanbod n de globale vraag naar arbeid
In een perfect competitief model, dat we hier opstellen, kan men niet verklaren, waarom er werkloosheid is
De werkelijkheid is anders: tussenkomst van rigiditeiten
--> lonen kunnen zich niet aanpassen a/d  veranderingen in vraag/aanbod arbeid (--> werkloosheid)
2.1 Macro-economisch evenwicht op een perfect competitieve arbeidsmarkt
Bij de macro-economische studie v/h evenwicht op de perfect competitieve arbeidsmarkt beschouwen we het globale aanbod en de globale vraag naar arbeid
Globale aanbod: som v/h aanbod van arbeid van alle personen (LA)
Globale vraag: som van de arbeidsvraag van alle ondernemingen (LV)
Hoeveelheid arbeid: L

Het globale arbeidsaanbod stijgt wanneer het reële nettoloon stijgt
Reden:	- Werknemers zijn bereid meer uren te werken voor een hoger loon (bij opwaart verloop)
	- Zij die niet participeerden, kunnen meer geneigd worden om toe te treden 
	--> de participatiegraad neemt toe
De globale vraag naar arbeid verloopt dalend
--> het productieproces in elke onderneming wordt gekenmerkt door een dalende marginale productiviteit van arbeid
Een lager gegeven loon leidt voor de winstmaximaliserende onderneming tot een grotere vraag naar arbeid
Er zullen ook ondernemingen met minder productieve productietechnologie worden opgestart indien de lonen lager zijn
Globale evenwicht: marktvraag is gelijk aan het marktaanbod van arbeid
Aanbodoverschot noemt men ook werkloosheid
--> Op een perfect competitieve markt zou dit leiden tot een daling in het marktloon
Hierdoor neemt het aanbod af (bewegen naar links beneden langs de LA-curve)
Hierdoor neemt de vraag toe (bewegen naar rechts boven langs de LV-curve)
Dit proces herhaalt zich tot het evenwicht E is bereikt
Indien werkloosheid volgende definitie heeft:
--> situatie waarbij mensen de zouden willen werken aan het gegeven loon, geen werk vinden
Deze definitie valt niet te verklaren uit het model van perfecte concurrentie op de arbeidsmarkt
In een perfect competitieve markt is het evenwicht E
--> werk voor iedereen die bereid zijn arbeid aan te bieden tegen het evenwichtsloon
Evenwichtsloon: w0 / P0
--> Gevraagde hoeveelheid arbeid = aangeboden hoeveelheid arbeid
Er kan dus geen werkloosheid zijn (zie vorige paragraaf definitie)
Er kan alleen werkloosheid zijn wanneer het reële loon boven het evenwichtsniveau blijft liggen
--> reële loonrigiditeit

2.2 Effect van technologische vooruitgang en een toename in de scholingsgraad v/d werknemers
Perfect competitieve arbeidsmarkt: globaal evenwicht enkel afhankelijk van de LA- en LV-curve
We gaan nu kijken naar de globale arbeidsmarkt voor hoger- en lageropgeleiden
--> invloed op arbeidsmarktevenwicht van technologische vooruitgang enerzijds
--> invloed op arbeidsmarktevenwicht van toename scholingsgraad anderzijds
Technologische vooruitgang: daling prijs v/h kapitaal
--> heeft een invloed op de vraag naar arbeid
Dit effect kan positief zijn voor hogeropgeleiden --> worden niet vervangen of zijn meer nodig
Dit effect kan negatief zijn voor lageropgeleiden --> worden ‘vervangen’
Het is positief voor hogeropgeleiden indien kapitaal en hogeropgeleiden complementen zijn
--> daling prijs v/h kapitaal zal leiden tot vraag naar meer hogeropgeleiden
De LV-curve voor hogeropgeleiden verschuift naar rechts
Het is negatief voor lageropgeleiden indien kapitaal en lageropgeleiden substituten zijn
--> daling prijs v/h kapitaal zal leiden tot minder vraag naar lageropgeleiden
De LV-curve voor lageropgeleiden verschuift naar
Bij technologische vooruitgang is er dus meer vraag naar hogeropgeleiden en dit ten kosten van de lageropgeleiden
Men kan een verschuiving in vraag naar arbeid ook bekijken langs aanbod zijde
Een relatieve toename v/h aantal hogeropgeleiden op de arbeidsmarkt kan verklaard worden door de verschuiving van de aanbodcurve LA van hogeropgeleiden naar recht
Aan de andere kant is ook een relatieve afname v/h aantal lageropgeleiden door de verschuiving v/d aanbodcurve LA naar links
De toename in scholingsgraad v/h arbeidsaanbod
--> komt door constante investeringen in onderwijs
Er is dus een continue toename van jonge werknemers met een hogere opleiding
Vraag hogeropgeleiden  ↑ door toename van technisch ontwikkeling
Aanbod hogeropgeleiden ↑ door toename kwaliteit onderwijssyteem
De belangrijkste factor van de twee kunnen we verklaren door de relatieve loonevolutie van hoog- en lageropgeleiden
Relatieve vraag hogeropgeleiden ↑ > Relatief aanbod hogeropgeleiden ↑
--> relatieve loon van hogeropgeleiden en inkomensongelijkheid ↑↑
Relatieve vraag hogeropgeleiden ↑ < Relatief aanbod hogeropgeleiden ↑
--> relatieve loon van hogeropgeleiden en inkomensongelijkheid ↓↓
Men noemt dit race between technology and education
Momenteel wint de technologie en kan de educatie niet volgen
Er zijn ook perioden dat het relatieve aandeel van hooggeschoolden toenam
MAAR: het relatieve loon nam af
--> te maken met tragere technologische vooruitgang en verdere democratisering v/h hoger onderwijs
3. SPECIFIEKE KENMERKEN VAN DE ARBEIDSMARKT
De arbeidsmarkt beantwoordt in realiteit niet altijd het model van perfect competitieve markt
--> dit komt door effecten (aangepast aan aggregatieve aanbod)
3.1 Het effect van loonbelasting en bijdragen aan de sociale zekerheid
België: erg grote kloof tussen gemiddelde netto-inkomen (na belasting en RSZ) en brutoloon + loonkost anderszijders
Impliciete heffing: berekening op maro-economische grootheden
! Geen rechtstreekse berekening v/d loonwig met vergelijk loonkosten en nettoloon
Impliciete heffing: alle aan arbeid gerelateerde heffingen in nat. rek. / loonsom uit nat. rek.
Loonbelasting en bijdragen RSZ --> invloed op arbeidsmarktevenwicht
Bijdragen aan RSZ zorgen voor brutoloon ≠ nettoloon ≠ loonkost
! Bij grafische analyse steeds de juiste loonvariabele op de verticale as
Meestal opteren we voor het reële brutoloon
Reële brutoloon: wb / P
wb is het nominale brutoloon
P is de prijsindex
Een situatie zonder RSZ is LA0 en LV0
--> dit is het model van een perfect competitieve markt
Hier is het evenwicht in punt E0 bij een reëel brutoloon wb / P en een tewerkstelling L0
Een verplichte werknemersbijdrage aan sociale zekerheid
--> voor elke eenheid arbeid, moet de werknemer een percentage tn van zijn nominaal brutoloon afstaan aan de overheid
Het nominale nettoloon wn: wn = (1 - tn) x wb
Het aanbod van arbeid wordt bepaald door:
--> voorkeuren tussen inkomen (consumptie) en vrije tijd
Als de voorkeuren niet veranderen, wil men niet hetzelfde bieden voor een lager loon
De werknemer is enkel geïnteresseerd in de verhouding consumptie / uren vrije tijd opofferen
Het reële nettoloon wn/ P = wn / P = (1 - tn) x wb / P
--> het ligt lager dan het reële brutoloon
Er is nood aan een hoger reëel brutoloon om hetzelfde reëel nettoloon te bekomen
! DE CURVE LA WENTELT NAAR BINNEN (LINKS)
De verschuiving is niet evenwijdig, het gaat om een percentage en bijgevolg om een wenteling
--> RSZ wordt berekend als percentage v/h nominaal brutoloon
! Een hoger brutoloon zorgt voor een hogere bijdrage in absolute waarde
Na het invoeren v/d werknemersbijdrage
--> ontstaan van een nieuwe evenwicht
	- reële brutoloon steeg
	- tewerkstelling daalde
! Het reëel brutoloon steeg, maar het reëel nettoloon v/d werknemers daalde
De afstand tussen het evenwicht E1 en N is de werknemersbijdrage
! De werknemersbelasting wordt slechts gedeeltelijks door de werknemer gedragen
Het deel MN komt ten laste v/d werknemer (daling nettoloon)
Het deel E1M komt ten laste v/d werkgever (stijging brutoloon)
Een andere optie is de invoering v/e verplichte werkgeversbijdrage aan RSZ
tg is de werkgeversbijdragevoet aan de sociale zekerheid
De reële loonkost die werkgevers betalen per eenheid arbeid is:
wg = wb x (1 + tg)
Door een invoering v/d verplichte bijdrage voor werkgevers
--> LV kantelt naar binnen (links) van LV0 naar LV1
--> de vraagcurve naar arbeid geeft weer welk reëel brutoloon de werkgever bereid is te betalen voor alternatieve hoeveelheden v/d arbeidsinput in het productieproces
	--> bereidheid tot bepalen bepaald door marginale productiviteit v/d factor arbeid
! Bij een onveranderde productiefunctie zal de bereidheid tot betaling niet veranderen
--> hij zal bij elke eenheid arbeid slechts bereid zijn een lager reëel brutoloon te betalen
Hij wil zijn reële loonkosten onveranderd houden
Hier is ook de wenteling te wijten aan de RSZ-bijdrage
--> nieuw evenwicht is punt E1
--> reële brutoloon is gedaald tot wb / P
--> reële loonkosten stegen hierdoor daalde de tewerkstelling van L0 naar L1
De afstand E1K geeft de werkgeversbijdrage per eenheid arbeid weer in het evenwicht
Het gedeelte MK --> stijging v/d loonkost --> nadeel voor werkgever
De rest E1M --> lagere brutolonen --> nadeel voor werknemer
In realiteit betalen zowel werknemers als werkgever op dezelfde moment RSZ
--> LA0 wentelt naar LA1
--> LV0 wentelt naar LV1
Hierdoor is het effect op het brutoloon onbepaald
--> tenzij men informatie heeft over de omvang v/d bijdragen over vraag- en de aanbodcurve
Het reëel nettoloon bevindt zich op punt N (links v/h oorspronkelijke evenwicht onder het nieuwe)
Het is dus lager dan het oorspronkelijke reële nettoloon
De reële loonkosten zijn gestegen en vinden zich in punt K 
(links v/h oorspronkelijke evenwicht boven het nieuwe)
Loonwig: afstand KM
--> hoger loonwig impliceert in een lagere tewerkstellingsgraad
Mogelijk van afwenteling
--> mee bepaald door elasticiteiten van vraag en aanbod
! RSZ heeft wel een verzekeringskarakter (kan het afwentelingsbedrag v/d werknemers beïnvloeden)
--> het is een verzekeringspremie (en daarom niet meteen een ‘belasting’)
Er is dus minder afwentelingsgedrag
! Een uitholling v/h afwentelinsgedrag kan de afwenteling doen toenemen
Daarnaast is de belasting (op vraag) niet equivalent en inwisselbaar
--> het bestaan van minimumlonen (brutoloon)
Zo is de verlaging v/E werkgeversbijdrage niet langer equivalent met een verlaging v/d werknemersbijdrage
3.2 Rol van vakbonden
Er zijn arbeidersverenigingen of vakbonden	--> bescherming werknemers
Er zijn werkgeversorganisaties			--> bescherming werkgevers
Bepaling van loon en andere aspecten v/h arbeidscontract
--> zelden volledig losgelaten aan perfect competitieve markt
Het is het resultaat van onderhandelingen tussen sociale partners
Elke twee jaar komen sociale partners samen voor onderhandelingen rond het centraal akkoord
Centraal akkoord:
--> legt loonnorm vast (hoeveel nominale lonen kunnen stijgen tijdens de komende twee jaar)
Deze loonnorm bevat de verwachte indexeringen 
--> bepaald op basis v/h verwacht verloop van de consumptieprijsindex
--> bepaald op basis v/d verwachte loonkostenontwikkelingen bij drie belangrijke handelspartners
(Duitsland, Nederland en Frankrijk) en dit om de concurrentiepositie van België te vrijwaren
Na het afsluiten van het Centraal Akkoord
--> loonafspraken op sectorniveau, in paritaire comités
Deze onderhandelingen leiden tot collectieve arbeidsovereenkomsten (CAO’s)
--> KB maakt deze bindend
Alsnog kunnen er ex post overschrijdingen plaatsvinden
Zo kan de effectieve indexering boven de verwachte inflatie liggen
Er kan dan een overschrijding v/d loonnorm plaatsvinden
--> er is bijna systematische overschatting bij onderhandelingen rond de loonkoststijging bij buurlanden
Hierdoor ontstaan een toename in de loonkostenhandicap voor Belgische ondernemingen
(in vergelijking met buitenlandse concurrenten)
3.3 Andere specifieke kenmerken v/d arbeidsmarkt
Naast loonbelasting, bijdragen RSZ en de rol van vakbonden zijn er nog andere redenen waarom het model van volmaakte concurrentiële arbeidsmarkt te eenzijdig is voor de realiteit
Er is nl. ook een probleem van gebrek aan informatie
Werkgevers en werknemers beschikken niet alle nodige informatie om over een perfect concurrentiële markt  te kunnen spreken
Voorbeeld:
Werkgevers betalen loon hoger dan perfect competitieve loon om te zorgen dat werknemers had werken
Deze lonen noemt men efficiëntielonen
--> arbeidsproductiviteit is niet enkel technisch gegeven
! Kan ook beïnvloed worden door de hoogte v/h reële loon
Dit is vooral te merken in ontwikkelingslanden
--> werkgevers betalen er meer dan nodig om arbeiders aan te trekken
Dit loon had meteen invloed op de productiviteit
Hoger loon --> betere voeding --> werkkracht steeg en bijgevolg ook de productiviteit
Er is een positieve relatie tussen de hoogte v/h reële loon en de arbeidsefficiëntie
Dit biedt een gedeeltelijkse oplossing aan imperfect informatie
--> werkgevers hebben geen complete informatie rond arbeidsinspanningen v/d werknemers
--> sommige werknemers springen zuining om met hun inspanning
Door hogere lonen ‘koopt’ men de moeite af (en dit zonder andere maatregelen)
--> een ‘slechte werknemer’ gaat minder risico nemen: bij betrapping heeft hij meer te verliezen
Ook de werknemer heeft imperfecte informatie
--> werkzoekenden kennen vaak niet alle openstaande vacatures
Ze kennen ook niet altijd de karakteristieken v/h vacature
Hierdoor ontstaan er zoekkosten: werklozen spenderen tijd en geld om informatie over openstaande betrekkingen te verzamelen
Er zijn ook zoekkosten voor werkgevers
--> ze moeten de karakteristieken v/d sollicitanten zo goed mogelijk kunnen inschatten
Deze zoekkosten leiden tot afwijkingen v/h evenwicht onder perfecte medediging
Hierdoor ontstaat werkloosheid
--> banen worden verlaten zonder een nieuwe meteen te hebben
--> werkgever hebben openstaande vacatures
Men noemt dit fenomeen frictionele werkloosheid
Er zijn betrekkingen voor ontslagen werknemers en nieuwkomers
--> maar er is tijd nodig voor ze elkaar vinden (zoektijd inkorten via VDAB)
4. EVENWICHT OP DE ARBEIDSMARKT MET VAKBODEN EN PRIJSZETTERS
Het IS-LM/TR-schema veronderstelt dat de nominale output- en inputprijzen VAST zijn
--> daarnaast volgt het aanbod de aggregatieve vraag naar goederen en diensten
Dit is realistisch op korte termijn
--> op langere termijn is het onrealistisch te veronderstellen dat dit nog zal zijn
Er is een optie tot een realistischer beeld 
4.1 De onderhandelingscurve
Centrale loonnorm: hoeveel de nominale lonen kunnen stijgen in de toekomst, bepaald door onderhandelingen tussen werkgevers en vakbonden
--> belangrijke determinant: toekomstig prijspeil
Werknemers: interesse in reële loon (niet nominale loon -- willen koopkracht behouden)
Daarnaast nog andere factoren een rol: relatieve macht van vakbonden en patroons
Een grote totale tewerkstelling --> meer onderhandelingsmacht 
Bijgevolg stijgt het nominale loon bij schaarsere arbeid
We kunnen bijgevolg de centrale loonnorm geven als:
w = Pe x f(L+ , z+)
Pe is de verwachting in het verleden over het prijspeil vandaag
f(L , z) is de positieve functie v/d totale tewerkstelling L en andere factoren z
Er is een positief verband tussen loonhoogte en tewerkstelling
--> daarom het “+”-teken als verklarende variabele
Andere factoren, z, bevatten ondermeer de terugvalpositie van werkzoekenden
	- Hoogte v/d werkloosheidsuitkeringen
	- Duur v/d werkloosheidsuitkeringen
Ook dit verband is positief (+) --> variabele steeds zo kunnen herdefiniëren dat ze de loonhoogte positief beïnvloeden
Onderhandelingscurve: positief verband tussen centrale loonnorm w en totale tewerkstelling L
We duiden dit aan via de WS-curve (Wage Setting)
Positieve helling: invloed meer tewerkstelling (minder werkloosheid) op loonvormingsproces
Voor verder verhaal zijn de shift-factoren (z) ook belangrijk
--> WS-curve is getekend voor gegeven verwacht prijsniveau en gegeven waarden voor z
Stijging reële loon: beweging op WS-curve
Het verwachte reële loon is:
w / Pe = f(L+ , z+)
ZIE GRAFIEK PAGINA 742

! Het verwachte reële loon kan verschillend zin v/h feitelijke reële loo
--> hangt af v/d evolutie v/h prijsniveau P
Indien het verwachte prijspeil toeneemt zal de WS-curve naar boven verschuiven
Indien het verwachte prijspeil afneemt zal de WS-curve naar beneden verschuiven
De e bij Pe staat voor expected
Indien de prijzen hoger zijn dan verwacht: P1 > Pe = P0
--> reële lonen vallen lager uit dan gedacht
--> prijsniveau verschuift van P0 naar P1
Ook andere factoren kunnen de WS-curve doen verschuiven
	- Onderhandelingsmacht van vakbonden en/of werkgevers verandert
	--> dit lost v/d tewerkstellingsniveau (of institutionele kenmerken z)
Voorbeeld: minder genereuze werkloosheid vergoedingen --> WS-curve gaat naar beneden
4.2 Prijszettingscurve
Er is een onderscheid tussen het verwachte prijsniveau en het feitelijke prijsniveau
Feitelijk prijsniveau: resultaat vanbeslissingen van ondernemingen
--> zij hebben een prijszettingsrelatie die we mark-up noemen
Hoe meer macht, hoe makkelijker het is om de prijs boven de MK te plaatsen
De kost om output te produceren hangt af v/d productiefunctie
ARBEIDSKOST PER EENHEID OUTPUT
w x L(Q) / Q
L(Q) is de inverse v/d kortetermijnproductiefunctie
--> hoeveel arbeid nog om bepaalde hoeveelheid output te produceren
Ook de marginale kost van extra output, bepaald via de mark-up, hangt samen met de productiefunctie
We gebruiken een macro-economische productiefunctie op korte termijn:
Q = F(L) = A x L = L
De output neemt lineair toe met de ingezette hoeveelheid arbeid
--> in de laatste gelijkheid veronderstellen we A als constante factor gelijk aan 1
Hier zijn de marginale en gemiddelde kosten GELIJK aan het nominaal loon w
PRIJSZETTINGSRELATIE
P = (1 + Ө) x w
Hierbij is Ө de mark-upfactor
Indien Ө = 0 --> ondernemingen kunnen de prijs niet boven de marginale kosten plaatsen
Hierdoor zijn de outputmarkten minder competitief
Indien de ondernemingen meer marktmacht hebben zal de mark-upfactor Ө hoger liggen
De onderliggende productiefunctie met een constante marginale productiviteit van arbeid
= een relatie in de (w , L)-ruimte (lees voetnoot pagina 743)
We prijszettingscurve of PS-curve (Price Setting)
--> ZIE GRAFIEK PAGINA 744
We kunnen het nominaal loon uitdrukken als:
w = (1 / 1 + Ө) x P
Voor een prijsniveau P0
--> marktmacht, weergegeven door mark-up-parameter Ө, bepaalt waar de horizontale curve zich bevindt
Meer concurrentie op de outputmarkten --> daling v/d mark-up-parameter Ө0 naar Ө1
Hierdoor verschuift de prijszettingscurve naar boven
4.3 Evenwicht op de niet perfecte competitieve arbeidsmarkt
Indien we de centrale loonvorm en het nominale loon samen weergeven
--> mogelijkheid om het evenwicht op de arbeidsmarkt te beschrijven
(vanuit consistentie tussen prijsniveau dat als verwacht prijsniveau is opgenomen in de WS-relatie en het prijsniveau dat ondernemingen willen zetten op de outputmarkt)
Voorbeeld:
We hebben een punt A
--> loonniveau op de WS-curve op de arbeidsmarkt geldt het tewerkstellingsniveau L1
Dit loonniveau beantwoordt voor ondernemingen, gegevens de arbeidsproductiviteit en marktmarkt, niet aan de prijszettingsrelatie
In punt A ligt de PS-curve ver onder de WS-curve, bijgevolg:
w1 > (1 / 1 + Ө) x P0
En dus:
P0 < (1 + Ө) x w1 	--> bovenstaande formule herschreven
Voor dit loonniveau zijn de outputprijzen voor ondernemingen te laag
Enkel w0 is goed in het punt E0, waaraan een tewerkstellingsniveau L0 beantwoordt
--> een hogere terwerkstellingsniveau is mogelijk, maar daardoor stijgt het nominale loon van w0 naar w1
De tewerkstellnig is enkel hoger omdat het reële loon hoger is zolang het prijsniveau niet wordt aangepast:
w1 / P0 > w0 / P0

Het is echter geen evenwichtssituatie
--> ondernemingen zullen hun prijzen verhogen om de ongelijkheid bij het oude prijsniveau terug om te zetten in een gelijkheid
--> prijszettingsrelatie verschuift naar boven
Hierdoor ligt L1 opnieuw zowel op de PS-curve als de WS-curve
Het aanpassingsproces loopt echter voort
--> het prijsniveau van de PS-relatie is niet langer het prijsniveau dat in de centrale loonnorm verankerd werd als verwacht prijsniveau
Door de prijsstijging van P0 naar P1 zijn reële lonen immers gedaald in vergelijking met het reële loonniveau w1 / P0 dat nodig was voor tewerkstellingniveau L1 te realiseren
Men gaat hogere prijzen incorporeren in de nieuwe centrale loonnorm
Pe wordt aangepast van P0 naar P1
--> de WS-curve schuift omhoog
De verschuiving die we deden was naar de oorspronkelijke tewerkstelling L0 (in E1) boven E0
--> in realiteit loopt dit niet in twee stappen
Het nieuwe punt E1 is het punt naar waar men in LT toe beweegt
--> het is het enige punt waar het prijsniveau dat ondernemingen zetten op de outputmarkt, consistent is met de verwachtingen v/h prijsniveau zoals opgenomen in de centrale loonnorm
! Alle aanpassingen kunnen starten op verschillende punten die afwijking van L0
Bij een toename v/d aggregatieve vraag op de outputmarkten kunnen ondernemingen bijvoorbeeld als eerste de outputprijzen aanpassen --> PS-curve verschuift naar PS1
De relatieve nominale loonstartheid zorgt ervoor dat het een tijd duurt voor de loonnorm die hogere prijsniveau kan opnemen als verwacht prijsniveau
Hierdoor neemt de tewerkstelling toe en dus ook het aggregatieve aanbod
Op termijn zal de WS-curve omhoogschuiven
--> na LT (na alle aanpassingen in de nominale outputprijs en het nominale loon) zal het aggregatieve aanbod niet meer reageren op de veranderingen in de aggregatieve vraag
Hoelang duurt het voor E1 wordt bereikt?
--> de frequentie waarmee verwachtingen over het prijspeil in de toekomst worden aangepast, is van cruciaal belang

Voorbeeld:
Frequentie van onderhandelingen over centrale loonnorm is lager en vakbonden hebbe adaptieve verwachtingen waarbij te het verwachte prijspeil voorspellen op dat van vandaag
--> duurt het erg lang voor E1 wordt bereikt
Indien de vakbonden rationele i.p.v. adaptionele verwachtingen hebben
--> mogelijkheid om E1 te voorspellen bij een toename in aggregatieve vraag
Ze zullen hun verwachtingen aanpassen met als doel het reële loon constant te houden
Het geval op vorige pagina is er wanneer de aggregatieve vraag geheel geen invloed heeft op de aggregatieve aanbod (ook niet op KT)
Een indexering van nominale lonen aan outputprijzen
--> WS-curve zal snel omhoog schuiven
Het loonbeleid is gekoppeld aan de waargenomen of verwachte inflatie
4.4 Reële loonrigiditeit en natuurlijke werkloosheid
Door de rigiditeit van reële lonen --> tewerkstellingsniveau blijft ongewijzigd
Werkloosheid: mate dat het reële loon afwijkt v/h reële loon op de perfect competitieve arbeidsmarkt
Bij perfecte mededinging is het tewerkstellingsniveau gelijk aan L 
--> De centrale loonnorm en het prijszettersgedrag van ondernemingen leidt tot het lagere tewerkstellingsniveau Ln
L - Ln = U (unemployment)
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Bij afwijkingen van Ln keren we steeds terug naar het tewerkstellingsniveau
--> dit komt door de (reeks) verschuivingen
Hierdoor blijft ook de werkloosheid ongewijzigd
Natuurlijke werkloosheid (Un): werkloosheid als gevolg van reële loonrigiditeit
Indien we dit uitdrukken t.o.v. beroepsbevolking
--> natuurlijke werkloosheidsgraad
Un / som van de totale tewerkstelling en het aantal werklozen
Ze wordt verklaard door niet-competitieve kenmerken
--> daarom is ze natuurlijk aan de werking v/d arbeidsmarkt
! Wanneer WS- en/of de PS-curve verschuiving ten gevolge van andere factoren dan de verandering in het algemeen prijsniveau kan het natuurlijke werkloosheidsniveau veranderen
Dit is er wanneer er veranderingen zijn in de niet-competitieve kenmerken v/d arbeidsmarkt zoals:
	- Matiging looneisen door vakbonden
	- Betere informatie voor werkgever over arbeidsinzet van werknemers
	--> minder hogere efficiëntielonen
	- Meer competitieve op de outputmarkten waardoor mark-up verandert
Reële loonrigiditeit VERSCHILT conceptueel van nominale loonrigiditeit
--> maar de begrippen zijn niet noodzakelijk onafhankelijk
Verschil: nominale loonstarheid kan enkel werkloosheid op KT verklaren
Reële loonstarheid kan dit ook op LT
Men kan snoeien in het werkgelegenheidskanaal
--> lonen blijven dan contant, maar men gaat mensen ontslaan of uren beperken
Op LT zou men kunnen verwachten dat de daling in tewerkstelling leidt tot loonmatiging
--> dit door aanpassing in de vakbondsverwachtingen omtrent prijspeil 
Gevolg; daling v/d reële lonen
De vraag naar arbeid stijgt en de werkloosheid daalt
--> men beweegt terug richting natuurlijke werkloosheid
5. AGGREGATIEVE AANBODCURVE
Niet-competitieve kenmerken van zowel de outputmarkt als de arbeidsmarkt
--> op korte termijn zijn prijzen van goederen, diensten en inputfactoren (zoals nominale loon) rigide
Veranderingen in vraag kunnen enkel leiden to veranderingen in productie
! NIET tot veranderingen in prijs
Vandaar de redenering dat op KT het aanbod van goederen en diensten de vraag naar goederen en diensten volgt
--> het IS-LM/TR-model uit HD21 vormt een goede samenvatting voor de economie op KT
Op KT is de AA namelijk constant (een horizontale rechte)
Op middellange termijn is het realistischer te veronderstellen dat de prijzen v/d productiefactoren zoals het nominale loon relatief rigide zijn
--> toegenomen vraag naar goederen en diensten zal ondernemingen een keuze geven:
	- Toename in productie
	- Toename in prijs
Het meest waarschijnlijke is een toename van beide
Op middellange termijn is de AA-curve geen constante horizontale meer
--> het is nu een opwaartse curve, de MT-AA-curve
De aggregatieve aanbodcurve drukt de relatie tussen het prijsniveau P en het outputniveau Q uit
De relatie tussen tewerkstelling L en outputniveau Q wordt uigedrukt via de productiefunctie
We kunnen deze neerschrijven als de aanbodcurve
--> we gaan WS- en e PS-curve combineren
P = (1 + Ө) x w
We kunnen in deze functie het nominale loon vervangen door de uitdrukking w = Pe x f(L , z)
Zo bekomen we:
P = (1 + Ө) x Pe x f(L , z)



Vervolgens kunnen we de hoeveelheid arbeid vervangen door de inverse v/d productiefunctie
--> zo bekomen we een uitdrukking in Q
We doen dat voor het eenvoudige geval waar L = Q
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P = (1 + Ө) x Pe x f(Q , z)
Deze relatie kan men ook schrijven als de algemenere productiefuncties
We moeten bewegingen op en verschuivingen van de curve kunnen onderscheiden
De positieve helling v/h P(Q)-verband wordt geërfd van de WS-relatie
--> uit de onderhandelingen tussen vakbonden en werkgevers
! Hogere output is enkel mogelijk door meer tewerkstelling
--> leidt tot hogere lonen die via mark-up vertaald worden in hogere prijzen
De shift-factoren zijn minstens even belangrijk:
	- Mark-upparameter Ө
	- Factor z
	- Functie f(.)
	- Het verwachte prijsniveau in de loonnorm
Voorbeeld:
Stel dat vakbonden en werkgevers de centrale loonnorm vastleggen voor twee jaar
--> het verwachte prijsniveau is P0
Maar er is een feitelijk prijsniveau
Indien feitelijk prijsniveau = verwacht prijsniveau in de centrale loonnorm
En het feitelijke prijsniveau is dat prijsniveau dat ondernemingen willen zetten (loonnorm gegeven)
--> tewerkstelling bevindt zich op natuurlijk evenwicht
Het outputniveau dat overeenkomt met dit natuurlijk evenwicht is het natuurlijk outputniveau (Qn)
Elke aggregatieve aanbodcurve wordt getekend voor een gegeven verwacht prijsniveau
De positie v/d aggregatieve aanbodcurve wordt bepaald door die prijsoutputcombinatie waar het verwachte prijsniveau = prijsniveau in natuurlijk outputniveau
De AA-curve met als verwacht prijsniveau Pe = P0 gaat door punt (P0 , Qn)
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Alsnog kunnen we bewegen op de AA-curve op middellange termijn
--> we bewegen van A naar B
--> het prijspeil van goederen neemt toe van P0 naar P1
! Dit werd niet verwacht door de vakbonden
--> hierdoor daalt het reële loon
Bijgevolg: arbeid wordt goedkoper --> men zal meer willen produceren

Hogere prijzen van goederen en diensten leiden tot een hogere productie
--> we bewegen naar rechts op de MT-AA-curve
We navigeren van (P0 , Qn) naar (P1 , Q1)
De totale productie ↑ --> totale tewerkstelling ↑
--> de werkloosheid daalt tot onder de natuurlijke werkloosheid
Maar: de prijzen zijn wel gestegen
--> vakbonden reageren en zullen hogere nominale lonen eisen
Men gaat de centrale loonnorm veranderen door de verwachte prijspeil aan te passen
Er is een verschuiving van de MT-AA-curve naar boven
Voor een gegeven hoeveelheid output leidt een hogere loonnorm tot hogere outputprijzen
Hoe ver zat de MT-AA naar boven (links) verschuiven?
--> indien het nominaal loon zo stijgt dat het reëel loon terug dezelfde koopkracht heeft als voor de prijsstijging, moet ook de productie terug dalen tot het niveau voor de prijsstijging
De MT-AA-curve moet gaan tot het punt (P1 , Qn)
--> hier is het reële loon gelijk aan w0 / P0
! Op LT is de aggregatieve aanbodcurve een verticale rechte door het punt Qn
Dit is de LT-AA-curve
De aangeboden hoeveelheid Qn noemt men het natuurlijke outputniveau
Het overeenkomstige tewerkstellingsniveau noemt men het natuurlijke tewerkstellingsniveau
De overeenkomstige werkloosheid noemt men de natuurlijke werkloosheid
Ze zijn alle drie eigen aan een economie op LT
Het verticaal verloop komt door de flexibele prijzen
Lucas-kritiek: stelling dat elke sturing van de AA door overheid of ECB ondoelmatig wordt omdat de AA-curve een verticaal verloop heeft
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