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Aanvulling aan les 3 

1382 is ook van toepassing op de overheid 

= breken van een internationaal verdrag 

= onethische zaken uitvoeren 

Voorbeeld: 

Het opsluiten van een psychologisch labiel persoon 

Opsluiting bij ontoerekeningsvatbaar mag niet 

= vaak gebruikte bescherming bij strafrecht 

= tijdelijk ontoerekeningsvatbaar erg zelden 

Persoon is in fout wanneer hij zichzelf schuldonbekwaam maakt 

Voorbeeld: 

- drugs nemen -> schade veroorzaken = strafbaar 

- drugs in glas krijgen -> schade veroorzaken = onstrafbaar 

Wat bij bijvoorbeeld ziekte, die zorgt voor schade 

Voorbeeld: 

- eenmalige aanval -> schade veroorzaken = niet strafbaar 

- meermaals aanval -> schade veroorzaken = strafbaar 

Wat bij onzorgvuldig handelen (strafbaar) 

Voorbeeld: 

wagen niet op slot, dief steelt, rijdt mensen dood 

= eigenaar wagen is ook strafbaar (eigenaar begin onrechtmatige daad) 

Altijd handelen als zorgvuldig persoon, anders strafbaar: 

- neemt geen drugs 

- kruipt niet achter het stuur bij aanvallen 

- doet zijn auto op slot 

- ... 

Bij het blijvend overtreden kan men een dwangsom eisen 

= extra "private boete" bij elke overtreding (ten behoeve van het slachtoffer) 

(Gerechtelijk wetboek - zie Toledo) 

Strafrecht ook van toepassing bij: 

- onzorgvuldigheid 

- lichamelijke schade 

(Strafrechtboek Art.  4018 - zie Toledo) 

 



 

Slachtoffer kan iemand kwalitatief aansprakelijk stellen 

Voorbeeld: 

- Kinderen -7 zijn schuldonbekwaam, ouders wel kwalitatief aansprakelijk 

= ouders moeten toezicht + opvoeding aantonen (Art. 1384 BW) 

= beide ouders zijn gezamenlijk aansprakelijk (geen deelbaarheid), beide voor 100% 

(soort van hoofdelijke aansprakelijkheid) 

Stel voorbeeld leerling slaagt medeleerling: 

- leerling kan medeleerling aanklagen 

- leerling kan ouders van medeleerling aanklagen 

- leerling kan onderwijzer aanklagen 

(onderwijzer kan niet schuldig zijn t.o.v. derde) 

= werkgever draait op voor onderwijzer 

Onweerlegbaar vermoeden: 

werkgever is altijd aansprakelijk, kan toezicht niet aantonen 

(Hij nam risico bij het aannemen van een persoon) 

(Art. 18 Wet op Arbeidsovereenkomsten - zie Toledo) 

Orgaantheorie (Art. 1384 BW) 

Zie ook Art. 5 Strafrechtboek 


