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Vraag 1:
-> 3 ‘manieren’ geven waarom het onderscheid tussen arbeiders en bedienden vervaagt
-> 2 redenen geven waarom digitaliseren niet zorgt voor job vermindering

Vraag 2:
5 termen uitleggen; Lage verticale fit, teveel jobmarketing, lage face validity, deficiëntie in
beoordelingsysteem, status incongruentie
-> daarna telkens 1 manier geven waarop HR de bovenste situaties kan verbeteren

Vraag 3:
Stellingen eens/oneens + uitleg geven
-> stelling 1: Volgens Hunter & Schmidt volstaat het om enkel cognitieve vaardigheidstest gebruiken
b� selectie.
-> stelling 2: Het idee achter flexibele beloning staat haaks op het idee van het Harvard-model.

Vraag 4:
-> job situatie omschreven met beoordeling en beloning

● omschr�ven aan de hand van grondslag, omkeerbaarheid, niveau, meetsysteem
● beoordelingssysteem en beloningssysteem bespreken
● loon bespreken in vorm van progressie, overlap en spreiding
● motivatietheorie van Vroom toepassen
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