
 

 

Examen Mens&Organisatie 

1. Kleine vraagjes 
a. Leg uit of de jeugdbeweging een organisatie is 
b. Lawrence & Lorsch uitleggen 
c. Trends integratie uitleggen 
d. Co-actieve macht uitleggen en voorstander ervan geven 
e. 2 bevindingen van de Hawthorne Studies van Elton Mayo geven 
f. Exploitatie en exploratie uitleggen + voorbeeld 
g. Substitution-based outsourcing uitleggen + voorbeeld projectles 
h. Complementaire alliantie uitleggen + voorbeeld projectles 
i. definitie van virtuele organisatie adhv voorbeeld uit projectles 
j.  

2. Case 2 aanslagen noorwegen 
opgedeeld in 2 groepen: verkiezingen en aanslagen.  
Welke configuratie? (Adhocratie: projectstructuur?) crisismanager aangesteld.  
Welk integratiemechanisme? (wederzijdse afstemming?) 
 

3. Salah Abdeslam politie problemen (Leren) 
Leg uit met voorwaarden van leren (organisatie: communicatie?) 
Vorm van controle geven die hier goed zou zijn (outputcontrole?) 
 

4. Werknemers mogen mailtjes/sms/telefoon/… van werkgevers na werkuren negeren 
(Motivatie) 

 . Is dit een vorm van telewerk of niet? Beargumenteer. 
a. Leg uit met zelfdeterminatietheorie 
b. Leg uit met theorie van Porter en Lawler (tekening met prestatie) 
c. Link met zelfdeterminatietheorie 

 

 


