Examen Mens en Organisatie januari
2019

VRAAG 1(10 deelvragen)

1.

arbeidsdeling van Taylor
a. denken en doen

2. voorbeeld van IKEA, slecht samenwerkende divisies... leg uit op basis van
horizontale afstemming en verticale afstemming
3. HRM controle uitleggen op basis van horizontale controle en verticale controle
4. differentiatie uitleggen en welke organisatie
5. voorbeeld van de Mcdonalds met slechte werkomstandigheden, leg uit op basis van
Herzberg
. sabotage
a. stress...
6. met welke structuur komt professionele bureaucratie overeen, leg uit(a) en hoe
kunnen ze de integratie? verbeteren
7. lokale differentiatie uitleggen en geef voorbeeld uit de projectles
VRAAG 2
iets uitleggen met integratie van Fayol en Taylor
VRAAG 3
iets met Mary Parker, coactieve macht en coércieve macht, en leren
VRAAG 4(cases)
1. tekst van Decathlon
a. structuur uitleggen aan de hand van de tekst
b. welke controle is hiervan toepassing
C. nadeel

. tekst Amazon

Hoe kun je de kennis van de topcardioloog het best overbrengen......



