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1. Gegeven: Een organigram. 
 
Gevraagd: Wat voor soort organisatiecultuur is dit en leg deze uit. Wat zijn de 4 relatiestypes 
die hier kunnen voorkomen? Wat is de span of control en depth of control, en leg uit. 
 

2. Leg organisatiecultuur en veranderingsmanagement uit. En geef een bestaande link tussen 
de 2, gebruik hierbij een voorbeeld a.d.h.v. het gastcollege van Fons Leroy of het gastcollege 
over Aalter. 
 

3. Gegeven: Een kort tekstje uit een interview. 
 
Gevraagd: Welke kenmerken van leiderschap en HRM zitten in deze tekst en leg uit. 
  

4. Leg deze begrippen uit in 3 zinnen/in de gegeven ruimte: ◦ MAGDA 
        ◦ Gaming 
        ◦ Planlast 
        ◦ Programmabegroting 


