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Vraag 1: 
Twee kenmerken van het stakeholder perspectief op elk van de rollen van Ulrich toepassen. 
 
 
Vraag 2: 
Een case en daar van de knelpunten op vlak van personeelsplanning beschrijven en drie acties 
voorstellen 
 
 
Vraag 3: 
Je wil ‘merit bonus’ toepassen: absolute methode of vergelijkende methode gebruiken en 
verklaren adhv. de verwachtingstheorie van Vroom. 
 
 
Vraag 4: 
Geankerde waarderingschalen uitleggen en de voor- en nadelen geven. 
 
 
Vraag 5: 
Gedwongen verdeling uitleggen en de voor- en nadelen geven 


