


Examen Arbeidsrecht & Onderneming (12 jan)
Vraag 1: Berekenen van inhaalrust en overloon (wanneer werkweek verlaagd door sector CAO naar 36u gemiddeld per week, er is een machine kapot de ene week en de andere week zijn er mensen ziek)

Vraag 2: Taal in de EOR ook bepaald door Nederlands taaldecreet wanneer hoofdzetel van dat bedrijf in België ligt? ⇒ nee

Vraag 3: Iemand zet iets beledigend op facebook ⇒ kan deze persoon ontslagen worden? + Kan de persoon over wie dit gaat een klacht neerleggen en wanneer? 

Vraag 4: CAO nr 109 heeft als uitzondering de werknemers die op pensioen gaan, sommige zeggen dat dit discriminatie volgens leeftijd is. Met welke uitspraak van het HVJ kan je dit ontkrachten? 

Vraag 5: Voor dat er aan staken gedaan wordt, moeten alle andere mogelijkheden eerst uitgeput zijn, klopt dit? 

Vraag 6: Is er sprake van CAO 32bis wanneer een onderneming van de rechtsvorm bvba naar nv gaat? ⇒ ja 

Vraag 7: Wanneer een buitenlandse moederond. beslist om zijn dochter in België een collectief ontslag te laten doorgaan, maar geen info doorgeeft aan de dochter en er dus geen info en consultatiemoment kan doorgaan in de ond, is de dochter dan verantwoordelijk hiervoor? ⇒ ja, zie boek (staat een zaak in waarin dit beslist wordt: siemens…)

Vraag 8: Kregen de vakbonden eind 19e eeuw rechtspraak? (of zoiets)

Vraag 9: Een vraag over EHRM en hoe collectief ontslag hierin staat

Vraag 10: Detacheringswet ⇒ bij zaak laval, wat zijn de 2 kritieken gegeven op Zweden? 

Vraag 11: An vraagt aan haar baas om 16u of ze morgen ook moet komen of niet, mag dit? ⇒ gaat over dagcontracten

Vraag 12: bij Brexit beweert het VK dat ze nooit iets hebben getekend over sociale aspect, met wat kun je hier tegenin gaan? ⇒ verklaring van Parijs

Vraag 13: Bij ontslag om dringende redenen, wanneer de onderneming toch nog een vergoeding geeft, geldt dit ontslag niet meer ⇒ fout, er mag nog steeds een vergoeding gegeven worden 

Vraag 14: De ontslagbescherming nadat je een klacht hebt ingediend is 12 maanden ⇒ niet waar, er wordt geen termijn gegeven
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