
 

 

Examen Arbeidsrecht en Onderneming 2017 

 

 Overgang van onderneming bij cateringactiviteiten (Sodexho): 
cateringactiviteiten = kapitaalintensief → overgang van onderneming zonder 
overgang van personeel mogelijk 

 
 A krijgt e-mailberichten van klanten en stuurt deze intern door naar collega B. 

Persoon B antwoordt op de vraag van de klant en stuurt zijn antwoord door 
naar A. A bezorgt het antwoord terug aan de klant. Het bedrijf tracht binnen 
1u(?) antwoord te geven op vragen van klanten. B vermoedt dat A met opzet 
de mails later doorstuurt naar de klant, waardoor B opmerkingen krijgt van zijn 
leidinggevende. Kan B een klacht indienen? Wanneer? Wanneer wordt de WG 
op de hoogte gebracht? B dacht 12 maanden ontslagbescherming te hebben 
na het indienen van de klacht, klopt dit? (Nee, er is in de wet geen duur 
bepaald voor de ontslagbescherming). 

 
 Vraag over inhaalrust en overloon (met arbeid voor nodige herstelling aan 

machines en overwerk omdat collega’s ziek zijn). 

 

 ESH 13 september 2001 → akkoord gekregen van Comité? Gaat over 
Herenakkoord. Geen akkoord van Comité gekregen, zie handboek. 

 
 


