


Examen management van personeelsstromen
Vraag 1: akkoord/niet akkoord + waarom (/10)
a) Het is best om in HRM met persoonlijkheidstests te werken met een traitbenadering en met een tijdslimiet.
b) als een organisatie alle stappen van competentiemanagement heeft doorlopen, heeft die al een perfecte behoefte analyse uitgevoerd voor opleiding
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Vraag 2: een case over Vlaams ondernemerschap
a) verklaar met de sociaal-cognitieve loopbaantheorie van Lent en Brown waarom mensen met een arbeidshandicap of een migratieachtergrond er moeilijker in slagen ondernemer te worden en bij de kinderen van ondernemers andersom
b) Je wordt aangesteld om een project te leiden waar kinderen van de middelbare school aan kunnen deelnemen over ondernemerschap
I: Hoe zou je die kinderen selecteren? Voor- en nadelen?
II: Hoe zou je het project evalueren? Voor- en nadelen?

Vraag 3: case over een kleine onderneming (6 persone) waar twee mensen op pensioen gaan. De 2 personen van 65 jaar gaan weg, de 4 overige werknemers zijn tussen de 20 en 40 jaar oud. (/5)
a. Hoe zou je vervanging aanwerven en waarom?
b. welke initiatieven zou je ondernemen om aan retentiemanagement te doen en waarom?

Vraag 4: Werk-Privé praktijken (/10)
a)  Hoe kunnen WPPn het imago van een bedrijf beïnvloeden? +...?
b) Hoe hebben WPPn een invloed op vrijwillig verloop? Leg uit aan de hand van verloopmodellen.
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