
Vraag 1: cartoon gegeven over nieuwe uitvinding van het wiel en hier kwamen 4 verschillende
reacties op. Linken aan adopters/adapters/… en hoemoet de leider hiermee omgaan. Ook linken
aan gastles Veerle Theys en rouwcurve. Ook linken aan stappen (8 + 2) leiderschap.

Vraag 2: case gegeven en hier structuur beschrijven, productie en besturingsstructuur,
verbeteringen aanbrengen (zoals case Acme gezien in les). Ook case linken aan soorten van
zelfsturende teams (bloemblaadjes model, …) dus zeggen welke soorten teams zouden werken en
welke niet.

Vraag 3: over gastles familiehulp (over wat ze hebben veranderd, waarom dit precies belangrijk was
in hun sector, leiderschap,...)

Vraag 4: Juist of fout vraag over bedrijf dat kwaliteit van de arbeid wou verbeteren en je moest
zeggen of het goed zou zijn als ze na 4maanden een enquête zouden houden over betrokkenheid en
arbeidstevredenheid

Vraag 5: Vragen over slopend werk, voorbeeld geven en uitleggen. Hoe kan je van slopend werk naar
actief werk gaan?
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