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Ekonomika treedt op als platform zodat elke soort economiestudent alles uit 

zijn/haar studententijd kan halen
Samenvatting

De interne vrijwilligers 

van onze vereniging. 
Dankzij hen kan 
Ekonomika haar 

doelen bereiken.

Enerzijds de studenten 

van Ekonomika 
Brussel, Ekonomika 
Kulak en Absoc. 

Anderzijds alle 
praesidia leden van 

onze 3 campussen.

Elke economiestudent 

die al wel, of juist nog
niet in contact komt 
met Ekonomika.

Community

Leuvense 

student

Student

Multicampus

Als opkomende ploeg leggen we onze focus op 3 verschillende 

student-archetypes. Aan de hand van 3 pistes plaatsen we deze 
studenten centraal.

Community: Door de focus te leggen op de 

ondersteuning van onze leden, het stimuleren van 
samenwerkingen over de comitégrenzen heen en 
extra in te zetten op personal development, trachten 

wij hun ervaring te optimaliseren.

Leuvense student: Inzetten op een betrokkenheids-

en samenhorigheidsgevoel bij de studenten

Multicampus: De betrokkenheid tussen de 

verschillende FEB-campussen willen we vergroten 
door enerzijds onze aandacht (extra) te richten op de 
doorstroom van studenten naar campus Leuven, en 

anderzijds eenheid te creëren door middel van 
convergentie naar gelijkaardige praesidia-structuren in 

onze campussen.
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We koppelen terug met de doelstellingen van Ekonomika 2030 om 

strategische continuïteit op lange termijn te garanderen

Ekonomika 

2030

Interne werking

• Sterk in knowledge 

management

Maatschappelijke rol

• Partnerships

• Diverse en inclusieve 

organisatie

Community

• Thuis voor alle studenten

• Trotse economisten

Organisatiecultuur

• Sterke cultuur

• Visionaire vereniging

Vertegenwoordiging

• Studenten maximaal 

betrekken

Toegankelijkheid

• Toegankelijk Ekonomika

• Internationaal aanbod

Organisatiestructuur

• Organische werking

Organisatie-ethiek

• Ethische code

Communicatie

• Maximale transparantie

• Gerichte communicatie

FEB-vereniging

• Multicampus

Excellence Openheid en betrokkenheid Innovativiteit Verantwoordelijkheid

Events en faciliteiten

• Kwaliteit boven kwantiteit

• Ekohub als hart van de 

campus

Talent management

• Groei voor onze vrijwilligers

• Kansen voor iedereen

• Happy people Multicampus
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In een notendopCommunity

Door midden van de Full Ekonomika Experience kunnen 

geïnteresseerde comitéleden meewerken aan projecten van 

andere comités. Zo ontdekken ze de impact en werking van het, 

voorheen voor hun, onbekende deel van de vereniging. Ze 

verruimen hun persoonlijke interesses met het oog op een 

verder, ander engagement in de toekomst.

Community zal in het 94e werkingsjaar fungeren als een extra 

aanspreekpunt. Het comité biedt een luisterend oor dat losstaat 

van de dagelijkse werking. Het creëert een safe space waarin 

confidentialiteit wordt gegarandeerd. Via regelmatige 

feedbacksessies worden de banden met comité- en teamleden 

beter onderhouden.

We willen inzetten op personal development en bieden hierbij via 

Eko Exchanges de mogelijkheid voor grotere engagementen en 

verantwoordelijkheden naargelang de voorkeuren van comité- en 

teamleden. Hier ondersteunen we hen in de ontwikkeling van skills, 

nodig voor hun beoogde doel te bereiken.

Hoe we dit uitvoerenOnze 3 focuspunten

A Ondersteuning

Experience the full 

Ekonomika
B

Personal 

development
C

Community

Besproken in detail hiernaX

Community

Leuvense 

student

Student

Multicampus

Aangezien er een groot groeipotentieel is rond de ondersteuning van de comité- en teamleden, 

hebben we ervoor gekozen om het Praesidium uit te breiden met een Vice-Praeses Community. Met 

de nieuwe structuur wordt Community de enabler van interacties over comité- en teamgrenzen heen.

Community
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Goede ondersteuning is cruciaal voor een vlotte werking van 

Ekonomika geleid door
OndersteuningA

Aanspreekbaarheid

Waar leden vaak terecht kunnen bij 

hun vice of teamlead, kan het 

gewenst zijn om terecht te kunnen 

bij iemand die zich buiten de directe 

werking van de persoon in kwestie 

bevindt en zich hier al vaker in 

verdiept heeft. Deze moet bepaalde 

kenmerken hebben die we later 

verder zullen bespreken.

Community > Reden

Drukte

Hoge 
drempel

Niet 
prioritair 
geacht

Stress

Stigma

Mogelijke 

struikelblokken
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Comité Community stelt zich op als aanspreekpunt voor de 

vereniging en berust op 6 sleutelprincipes
Aanspreekpunt

Ontvankelijkheid

Een gesprek moet niet enkel gaan over Ekonomika-gerelateerde 

zaken. Community stelt zich open voor elk gesprek.

Aanspreek-

punt*

Luisterend oor
Community maakt tijd en biedt zich aan voor een 

goed gesprek.

Beschikbaarheid

Er zullen verschillende kanalen ter 

beschikking gesteld worden. Zowel op 

formele (e-mail) als informele (sociale media) 

manier stelt Community zich beschikbaar.

Vertrouwelijkheid

Het Community-aanspreekpunt is altijd 

vertrouwelijk, tenzij iemand aangeeft dat hij/zij dit 

niet wilt.

Rapportering

Zaken die voor het Praesidium relevant zijn, 

bijvoorbeeld een algemeen gevoel dat 

heerst, worden gerapporteerd op anonieme 

wijze.

Toegankelijkheid

De drempel om een gesprek aan te gaan moet zo laag mogelijk 

zijn, zodanig dat het voor iedereen toegankelijk is.

A

*Duidelijke initiatieven worden in de Appendix besproken

Community > Uitvoering
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Er is een duidelijke opportuniteit voor de werking om meer interacties 

overheen comitégrenzen te faciliterenComitégrenzenB

Binnen de dagelijkse werking van onze

vereniging is er reeds een vorm van

contact tussen leden uit andere

comité’s of teams. Deze

samenwerking is vaak organisch
gegroeid doorheen de jaren,

veroorzaakt door gelijkaardige

focuspunten, zoals Ekonomika Career

en nightlife.

Community > Reden

Desalniettemin geeft een meerderheid

van onze vrijwilligers aan behoefte te

hebben aan een bredere

samenwerking die verder gaat dan

het oppervlakkige contact dat reeds
plaatsvindt. Er is dus een duidelijke

opportuniteit om deze samenwerking

over comitégrenzen heen verder te

faciliteren en zo de transparantie in de

vereniging te vergroten.
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We willen comitéleden de ‘Full Ekonomika experience’ bieden om hen meer 

in aanraking te brengen met de hele werking en andere comités 

Full Ekonomika 

experience

Besproken in detail hiernaX

B1 B2 B3

Community probeert dit te brengen door volgende initiatieven
Er is duidelijk nood aan een

bredere Ekonomika-ervaring

1
We bieden comité- en teamleden de 
opportuniteit om het functioneren van 

andere comités en teams uitgebreider 
te leren kennen. Zo streven we 

eveneens een meer geïntegreerde en 

geëngageerde interne werking na.

2 Comité- en teamleden zullen gelijkerwijs 
de mogelijkheid krijgen om mensen te

leren kennen met wie ze niet regelmatig 
in contact komen. Dit opent de deur voor 

creatieve en positieve samenwerking 

over comité- en teamgrenzen heen.

B

Matrix-structuur

Een nieuwe interne 

structuur die inzet op 
samenwerking over 
comitégrenzen 

heen.

Bondings-activiteiten*

Bondingsactiviteiten

moeten bredere 
samenwerking en 
kennismaking over de 

comitégrenzen heen 
bevorderen.

Exchange

Comitéleden die een 

diepgaander inzicht 
willen in de werking 
en bijkomende 

verantwoordelijkheden 
op willen nemen over 

comitégrenzen heen, 
kunnen via 
uitwisseling een 

breder engagement 
aangaan.

X X

*Duidelijke initiatieven worden in de Appendix besproken

Community > Uitvoering
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We willen comitéleden de mogelijkheid bieden om verschillende facetten van 

Ekonomika te ontdekken en een breder engagement aan te gaan ExchangeB1

Het concept ‘Exchange’ laat comitéleden toe om ervaring op te

doen in een ander comité of team. Via een centrale plaats
worden de mogelijkheden bekendgemaakt, waarna comitéleden
die hiervoor interesse hebben, in contact kunnen komen met de

juiste persoon. Het ownership van dit principe zal vallen op de
vice-praeses Community?

‘Exchange’ concept

Een comitélid EkoHub wil ervaring

opdoen in comité Development en
meehelpen met het organiseren van
een groot evenement. Comité

Development maakt bekend dat ze hulp
kunnen gebruiken met het organiseren

van de B2U. Na bekendmaking van de
exchange opportunity kan hij/zij zich
aanmelden om hieraan mee te werken;

de geïnteresseerden kunnen een
vergadering volgen en een iets groter

engagement aangaan in plaats van
normale shiften.

Voorbeeld

EkoHub

Development B2U

Ins & Outs van andere functies

Met oog op de verderzetting van hun engagement zijn

comitéleden vaak geïnteresseerd in andere comités en functies.

Door mee te doen aan een korte exchange kunnen comitéleden

nieuwe comités ontdekken en andere leden van de werking leren

kennen.

Hoe dit de ervaring gaat bevorderen

De exchange laat geëngageerde comitéleden toe om verdere

verantwoordelijkheid op te nemen over comitégrenzen heen.

Daarnaast kan de exchange gebruikt worden om de werklast van

de comitéleden die zich in drukke piekperiodes bevinden op te

vangen. Comitéleden kunnen zo extra ownershipstages aan hun

Ekonomika-curriculum toevoegen.

Extra engagement aangaan

Ontwikkeling van nieuwe skills
Takenpakketten tussen verschillende comités verschillen enorm.

Door een exchange kunnen comitéleden persoonlijke skills

ontwikkelen die minder behandeld worden binnen hun eigen

functies. Zo breiden ze hun persoonlijke toolkit uit en ontwikkelen ze

een Zwitsers zakmes aan vaardigheden.

Community > Uitvoering
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Een nieuwe interne structuur die inzet op samenwerking over 

comitégrenzen heen
Matrix-structuurB2

• In de huidige manier van werken ontbreekt het persoonlijk contact 

tussen de uitvoerende event-comités en de ondersteunende support 

comités. Hierdoor gaat veel essentiële informatie verloren tijdens 

het communicatie- en organisatieproces van een evenement.

• Aan de ene kant heeft de matrix-structuur als doel om de 

communicatie en uitwisseling tussen comités en evenement-

groepen te bevorderen en vergemakkelijken, waardoor 

uitwisselingen vlotter verlopen en elk evenement van persoonlijk 

aandacht genieten.

Efficiëntere samenwerking tussen comités

• Er zijn vastgestelde noden van comitéleden om zowel de werking 

van andere comités te verkennen als te kunnen samenwerken met 

comitéleden uit verscheidene comités.

• De matrix-structuur laat toe om meer samenwerking te stimuleren

binnen de interne Ekonomika community. Zo komen verschillende 

comités in aanraking in de alledaagse werking en leert iedereen 

elkaar beter kennen. Sterkere interne banden zijn de sleutel naar een 

efficiënte interne werking en geslaagde evenementen. 

Opportuniteit om Ekonomika te ervaren over

de comitégrenzen

Marketing

Logistiek

IT&
Analytics

FK

Voorbeeld: Nadat een comitélid IT&A 

een analyse gemaakt heeft voor een 

comité, zal hij/zij dit komen 

voorleggen aan het comité in kwestie; 

zo zal er een open brainstorm komen 

om hier

Community > Uitvoering

Voorbeeld: Naar aanloop van een 

groot evenement zal een marketing 

comitélid samenzitten met het 

desbetreffende comité om 

zo Innovatievere events uit te werken.
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C
Comitéleden geven aan dat personal development voor hen een 

belangrijke reden is voor hun engagement

Personal 

development

We stellen echter ook vast dat een

aanzienlijk deel van hen

persoonlijke ontwikkeling heeft

als reden van hun engagement. Dit

is een aspect dat tot nu toe nog
onderbelicht bleef binnen de interne

werking van onze vereniging.

Community > Uitvoering

Onze vrijwilligers geven aan dat de

voornaamste reden voor hun

engagement het sociale aspect is

(sociale interacties en plezier). Hier

wordt binnen Ekonomika reeds op
in gezet door middel van de

bondingsmomenten die op

verschillende momenten doorheen

het werkingsjaar georganiseerd

worden.
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Om de groei van de leden te faciliteren, willen we comitéleden 

begeleiden door een groeitraject

Personal 

development

Op maat gemaakt extra 

engagement

Binnen de werking van Ekonomika kunnen

leden ervoor kiezen om bovenop hun comité-
of teamengagement een op maat gemaakte
extra verantwoordelijkheid te verkrijgen en

hierdoor bijkomende skills te ontwikkelen. Een
voorbeeld hiervan zijn de reeds geïntroduceerde

Eko Exchanges.

We verzorgen de persoonlijke ontwikkeling van

onze leden door middel van opvolging en
ondersteuning. De implementatie hiervan
wordt later besproken.

C

Ondersteuning bij persoonlijke 

ontwikkeling

Verkenning

Transparantie vergroten door een mogelijkheid te geven 

tot verkenningsgesprek om te horen wat ze graag uit hun jaar willen halen 

voor het appliceren. We zullen hierop inspelen door bv. een EKO 101 te 

organiseren na de Kiesweek om de stap tussen de Kiesweek en het 

appliceren te verkleinen.

Terugkoppeling

Verdere uitbreiding van de feedbackmomenten door 

deze regelmatiger en multilateraal te organiseren

doorheen het werkingsjaar.

Full ownership

Full ownership voor end-to-end 

evenementen en het helpen & 

ondersteunen van andere leden.

Ontplooiing

Door de vorige 2 stappen zullen de intentie en zo 

ook mogelijkheden tot ontplooiing van de 

Ekonomika-leden duidelijker worden. De personal 

development komt hierdoor mooi tot zijn recht.

Community > Uitvoering
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In een notendop
Leuvense 

student

Community

Leuvense 

student
Multicampus

Student

Om deze doelen te verwezenlijken zal het 94e werkingsjaar zich concentreren 

op 3 focuspunten:

Doelen die wij willen bereiken:

• De verbondenheid van de Leuvense FEB-student met Ekonomika versterken 

door het focuspunt Eko als Buddy

• We willen een Smooth Expierencevoor de internationale studenten, zodanig 

dat we hen nauwer kunnen betrekken bij onze vereniging

• We willen de bonding van studiegenoten in de handen werken door middel 

van concrete nieuwe initiatieven

Als vereniging vertegenwoordigen we de student aan de FEB. Dit doen we al jaar en dag aan 

de hand van een tweeluik: Utile - Dulci. In het 94e werkingsjaar zullen we dit principe 
voorttrekken door bij de student een betrokkenheids- en samenhorigheidsgevoel aan te 
wakkeren.

• Inzetten op een betrokkenheidsgevoelvan de studenten bij onze vereniging; 

een Ekonomika van iedereen 

• We willen een samenhorigheidsgevoel creëren tussen studiegenoten
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Een sterkere betrokkenheid tussen de vereniging en haar studenten is

belangrijk omdat… 
Betrokkenheid

• Studenten die zich verbonden voelen met hun studentenvereniging, hebben over 
het algemeen een betere universitaire ervaring.

Verbondenheid

• Dankzij een betrokkenheidsgevoel, kunnen FEB-studenten hun netwerk 
uitbreiden. Het samenwerken met alumni kan hier een grote rol in spelen, vooral 
voor de professionele ontwikkeling en carrièremogelijkheden van de student.

Connecteren en netwerken

• Een studentenvereniging die zich richt op het eenheidsgevoel zal op die manier 
de samenwerking met de faculteit bevorderen. Dit zal leiden tot een faculteit en 
een vereniging die meer kan bieden aan haar studenten en zo de 
Leuvense ervaring zal optimaliseren.

FEB & Ekonomika

Leuvense student
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Een sterker eenheidsgevoel creëren bij FEB-studenten onderling is

belangrijk omdat…
Samenhorigheid

• Wanneer studenten elkaar kennen en een gevoel van onderlinge 
samenhorigheidhebben, zijn ze eerder geneigd elkaar te ondersteunen. Dit 
kan vooral belangrijk zijn tijdens uitdagende periodes, zoals bij het voorbereiden 
van examens of het omgaan met persoonlijke problemen. Dit eenheidsgevoel zou 
doorgetrokken kunnen worden tot na de studies door een nauwere samenwerking 
met Ekonomika Alumni.

Ondersteuning

• Sociale verbondenheid tussen studenten van de faculteit kan ook leiden tot 
carrière-ontwikkelingsmogelijkheden. Studenten kunnen professionele ervaringen 
delen, referenties verstrekken of zelfs samen ondernemerschapsprojecten 
aangaan.

Professionele ontwikkeling

Leuvense student
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We willen de betrokkenheid bij Ekonomika en het samenhorigheidsgevoel 

van studiegenoten verhogen door deze initiatieven

Leuvense 

student

Eko als Buddy 

Als studentenvereniging streven wij

ernaar om toegankelijk te zijn voor
elke student. We willen een
ondersteunende en veilige

omgeving creëren waarin studenten
zich op hun gemak voelen en met al

hun vragen terecht kunnen. Dit zal in
het 94e werkingsjaar gebeuren aan de
hand van het initiatief Eko als Buddy.

A C Student Social

We willen een specifieke focus

leggen op de bonding- en
contactmomenten van FEB-
studenten onderling. Zo kunnen

studenten na de lesuren bonden,
netwerken en ontspannen aan de

hand van ludieke “after-work”
evenementen.

Smooth Integration

Met Smooth Integration willen

we streven naar een
toegankelijk Ekonomika, waarbij
we de focus leggen op de

communicatie en touchpoints
tussen Ekonomika en de

internationale student.

B
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We willen een ondersteuningscyclus creëren waarin we als buddy 

studenten bijstaan tijdens het semester
Eko als Buddy

Eko als Buddy

Buddy na een les

Doorheen het academiejaar wilt
Ekonomika de student voortdurend
bijstaan voor- en na de lessen. Hierbij

willen we hen op een laagdrempelige
manier bereiken door smoothies of

koffies uit te delen.

Buddy voor de eerste examens

We willen de Leuvense student bijstaan in
deze stressvolle periode. Dat kan door
pennen te voorzien op elke bank, reserve

rekentoestellen te voorzien in de aula’s, etc.

Buddy tijdens de blokperiode

Ook tijdens de blokperiode willen we de
studenten een hart onder de riem steken.
Dit door extra in te zetten op giveaways in

de EBIB, goodiebags en EkoBlokt in het
algemeen.

Buddy bij het onthaal

Ekonomika treedt op als buddy vanaf de
eerste fases in het studententraject. Dankzij
het introduceren van een "Leuven Guide"

met tips en tricks, zoals recepten of
hotspots, begeleiden we de studenten in hun

eerste weken van het academiejaar.

A
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Zorgen voor een goeie band tussen EKO en Internationale student
Smooth 

Integration 

Ekobar

Zowel voor de lokale als voor de internationale
student dient Ekobar als een ontmoetings- en

ontspanningsplaats. We willen de toegankelijkheid
voor al onze studenten vergroten, met een extra
focus op de internationale student. Daarom willen we

voortaan de menukaart in Ekobar ook in het Engels
beschikbaar stellen via een QR-code, zodat zij zich

ook welkom voelen in onze Ekobar.

Optimalisatie website
Om de informatie van de website ook toegankelijk te
maken voor internationals, is het essentieel dat de

Engelstalige site geoptimaliseerd wordt. Voor de
internationale student, dient de site als belangrijkste
bron van informatie. Vandaar willen we in het 94e

werkingsjaar een website waar niet enkel de lokale,
maar ook de internationale studenten terecht kunnen

met al hun vragen.

Smooth Integration

B
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Door meer in te zetten op de sociale interactie tussen studenten, 

wordt er een FEB-eenheidsgevoel gecreëerd
Student Social

Bonding tussen 

studenten onderling

Er zal in het 94e werkingsjaar meer

ingezet worden op laagdrempelige
bonding tussenFEB-studenten.

EkoHub als centrale 

hotspot

We willen van de EkoHub een

centraal ontmoetingspunt maken
waar al de FEB-studenten
samenkomen en connecteren.

Ook na de lesuren verwelkomen
wij hen om te werken of

ontspannen.

C

Alumni-werking

We willen tijdens het 94e werkingsjaar

meer contactmogelijkheden tussen
studenten en alumni voorzien. We
focussen hierbij op zowel Utile-

gerichte professionele
samenkomsten als Dulci-gerichte

ludieke terugkom-momenten.

Netwerkmoment tussen 

studenten en alumni op de 

Career Kick Off

Thesiscafé met korting op 

snacks en koffie na 14u

Initiatief
Initiatief

Een semestriële “after-work” 

in de Dulci voor 

masterstudenten

Initiatief
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In een notendop

Hoe we dit implementeren2 Focuspunten

Multicampus

In het 94ste werkingsjaar zetten we onze samenwerking met Absoc verder en proberen we een stap te zetten richting meer

professionaliteit binnen Ekonomika Brussel en Ekonomika Kulak.

Community

Leuvense 

student
Multicampus

Student

Samenwerking: Voor de start van het academiejaar brengen alle

facultaire vereniging van de FEB elkaar op de hoogte van de

evenementen waar ze zijn uitgenodigd op de verschillende

campussen. Op deze manier trachten we meer verbondenheid en

betrokkenheid te creëren tussen de campussen. Daarenboven is

het belangrijk om kennis tussen vices met gelijkaardige functies te

delen, zodat alle campussen optimaal kunnen functioneren.

Betrokkenheid 

tussen de 4        
FEB-campussen

A

Blending: Ekonomika Leuven moet bij de ‘nieuwe’ niet-

eerstejaarsstudenten aan de FEB gekend zijn. Hun

mogelijkheden moeten duidelijk en transparant gecommuniceerd

worden, idealiter voor ze in Leuven van start gaan. Bij de aankomst

in Leuven is het ook belangrijk dat deze studenten onthaald en

geïntegreerd worden met de Leuvense studenten, zodat ze deel

uitmaken van een groter geheel.

Vlotte en efficiënte 

studentendoorstroom
B
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Om te evolueren naar een volledige multicampus vereniging, zijn er 2 

pijnpunten die geadresseerd moeten worden

Multicampus 

focuspunten

Multicampus

A
Betrokkenheid tussen 

campussen

Bij de organisatie van grootschalige 

evenementen zoals galabal, de 24 

urenloop of de Kiesweek gebeurt het 

weleens dat de andere campussen 

naar de achtergrond verdwijnen.

B

Doorstroom van studenten

Bij de start van het academiejaar 

arriveren de niet-eerstejaarsstudenten 

(aan de FEB) in het voor hen 

onbekende Leuven. Ze hebben nog 

geen contact gehad met Ekonomika

Leuven en ze zijn nagenoeg niet op 

de hoogte van de werking.
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Samenwerking om betrokkenheid te vergrotenSamenwerking

Jaarplanning afstemmen

Zowel voor als doorheen het werkingsjaar, 

willen we proactief samenzitten met de 

verschillende campussen omtrent de 

kalenders van de  facultaire verenigingen 

(FEB). Op deze manier kan er actief 

nagedacht worden over potentiële 

samenwerkingen en het vergroten van 

bereik voor selectieve evenementen.

Knowledge transfer and best 

practice sharing

Voor het 94e werkingsjaar willen we inzetten 

op knowledge transfer and best practice

sharing om enerzijds een efficiëntere 

(samen)werking te faciliteren en anderzijds 

een betere band te creëren tussen de 

verschillende campussen. We willen dit 

verwezenlijken met meetings tussen 

verantwoordelijken en met hulp van 

kwaliteitsvolle ‘file exchanges’ in een 

multicampus drive voor het delen van 

relevante documenten.

A

Specifieke 

initiatieven

Verder willen we met specifieke initiatieven Ekonomika

Brussel en Kulak verder helpen ontwikkelen en een 

samenwerking met Absoc verbeteren.

• Een Kiesweek organiseren in Brussel, waarbij we 

helpen met een eigen kiesmagazine en selectie 

van goodiebags.

• Co-organiseren van activiteiten om studenten 

verder in contact te brengen overheen campussen. 

(bv. Multicantus, Business TD in Antwerpen)

• Organisatorische ondersteuning, inclusief IT (bv. 

persoonlijke Ekonomika e-mailadressen voor 

Brussel, Ekonomika Kulak op onze site), 

operationele ondersteuning waar gepast.

• Gepersonaliseerde comitékleren voor Ekonomika

Kulak en Brussel.

• Startbudget voor Ekonomika Kulak.

Multicampus
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We willen studenten komend van een andere campus 

even goed ontvangen in Leuven als eerstejaars
Doorstroom

Kortrijk visit 
Bezoek aan campus Kortrijk om

Ekonomika kenbaar te maken onder

de Kulak studenten, om studenten te

informeren over enerzijds een goede

start in Leuven, en anderzijds over de

werking van Ekonomika en het

applicatieproces. Zo hopen we de

studenten warm te maken voor een

engagement bij Ekonomika tijdens het

94ste werkingsjaar.

Onthaalavond 
Wanneer FEB-studenten doorstromen naar

Leuven hebben ze vaak geen tot

onvoldoende weet van de werking van

Ekonomika. Aan de hand van een nauwe

samenwerking met Ekonomika Kulak en

Ekonomika Brussel wordt een

onthaalavond georganiseerd specifiek voor

deze doorstromers. Tijdens deze avond

heten we ze van harte welkom in onze

prachtige studentenstad en laten we ze

kennis maken met onze vereniging. Dit

evenement zou het resultaat zijn van een

co-creatie tussen O&J en Onderwijs.

Infoavond
Een avond waarin de core van de vereniging

wordt gepresenteerd, kan heel interessant zijn

voor de studenten. De focus wordt gelegd op

elke niet-eerstejaarsstudent die nieuw is in

Leuven. Daarnaast proberen we via deze

infoavond interesse op te wekken om eventuele

nog openstaande teamplaatsen in te vullen.

Leuven rondleiding & jeneverwandeling (O&J)
Rondleiding in Leuven in combinatie met een jeneverwandeling biedt een

interessante opportuniteit om de nieuwe niet-eerstejaarsstudenten te blenden met

andere studenten die ondertussen wel al vertrouwd zijn met Leuven. Op deze manier

wordt Utile aan Dulci gekoppeld en is er een win-win situatie voor beide groepen

studenten.

Standaard evenementen
Targeted promo in combinatie met

awareness raisen voor evenementen

specifiek voor doorgestroomde

studenten, resulteert niet enkel in

grotere opkomst maar ook in een

erkenningsgevoel bij die groep

studenten. Hierin zal comité

marketing een belangrijke rol spelen.

Enkel van toepassing op KULAK

B

Multicampus
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Kandidatuurstelling

Overzicht kandidaten 94e werkingsjaar Ekonomika



COMMUNITY

Hannah Dewulf

Kandidaat Praeses

Dries Geuens

Kandidaat Vice-Praeses

Community



MEETING POINTS

Vincent van Dun

Kandidaat Vice-Praeses

EkoHub

Leni Naegels

Kandidaat Vice-Praeses

Dulci



DULCI

Tim Rebkavets

KandidaatVice-Praeses

Feest

Margaux Janssens

KandidaatVice-Praeses

Sport & Cultuur

Margot Brismoutier

Kandidaat Vice-Praeses

Onthaal & Jaarbonding

Orphee Bocklandt

KandidaatVice-Praeses

Internationaal



UTILE

Arne Mestdagh

Kandidaat Vice-Praeses

Onderwijs

Gilles Wouters

KandidaatVice-Praeses

Development

Julie Nicasi

KandidaatVice-Praeses

Bedrijvenrelaties

Warre Vandevoorde

KandidaatVice-Praeses

Bedrijvenrelaties



SUPPORT

Arman Kalantaryan

KandidaatVice-Praeses

Financiën

Ellen Heyman

KandidaatVice-Praeses

Marketing

Lucas Maes

KandidaatVice-Praeses

Logistiek

XXX

Kandidaat Vice-Praeses IT 

& Analytics



Appendix

Functiebeleiden
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Portfolio analyseCommunity

Kwalitatievere bondings

Bondings verder verbeteren en afstemmen op de wensen van 
onze comité- en teamleden.

1

Sterkte van Ekonomika

Meerwaarde per student Grootte: Bereik, 

#economisten

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog

Focuspunten

Ondersteuning

Community als ondersteunend en vertrouwelijk aanspreekpunt 
voor vrijwilligers van onze vereniging.

3

Personal development

Naast succesvolle bondings, ook het in de hand werken van 
persoonlijke ontwikkeling via personal development avonden.

2Mentale gezondheid

Comitéweekend

Bondingsavonden



32

Portfolio analyseCommunity

Sterkte van Ekonomika Meerwaarde per studentActiviteit

Student-

archetype

• Goede timing om andere comitéleden te leren 

kennen op het begin van het academiejaar

• Comitéleden worden door de taakverdeling mede-

organisator van het weekend

• Wordt onthaald op veel enthousiasme door 

comitéleden

Comitéweekend • Zorgt voor een groter samenhorigheidsgevoel over 

comitégrenzen heen

• Is een grootschalig en uniek bondingsmoment

• We bieden onze vrijwilligers extra ondersteuning 

met speciale aandacht voor mentaal welzijn

• Op dit moment bevragen we via anonieme surveys

de mentale gezondheid van onze vrijwilligers om hier 

een algemeen beeld van te verkrijgen

Mentale gezondheid • Het extra aanspreekpunt biedt onze leden een extra 

mogelijkheid om hun verhaal te doen

• Mentale gezondheid algemeen bespreekbaar maken, 

door te beginnen binnen onze eigen werking

• De uiteindelijke groep die hiermee bereikt wordt is veel 

kleiner vergeleken met bondingsavonden en het 

comitéweekend

• Brengen veel comitéleden bij elkaar

• Toffe avonden waar bonding centraal staat

• Belichaamt meerwaarde van Ekonomika-

engagement

Bondingsavonden • Comité– en teamleden kijken hier erg naar uit

• Zorgt voor betere samenwerking tijdens dagelijkse 

werking van Ekonomika

MulticampusLeuvense studentCommunity
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FocuspuntenCommunity

Intern aanspreekpunt

Comité Community als toegankelijk,

informeel en vertrouwelijk intern
aanspreekpunt voor onze
geëngageerden. Hierbij kunnen we

terugkoppelen naar ondersteuning van
het algemene beleid.

Personal Development

Uitbreiding van de interne activiteiten

door een bijkomend Utile-gericht luik
aan te bieden aan vrijwilligers die hier
behoefteaan hebben.

Kwalitatievere bondings

1 2 3

Door bondings kwalitatiever te maken

en te focussen op de wensen van
onze vrijwilligers, willen we het Dulci luik
van de interne werking verder

verbeteren.

MulticampusLeuvense studentCommunity
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Een upgrade van de interne bondings door in te zetten op de kwaliteit van de 

activiteit en comité-overschrijdend te werken

Community: 

Kwalitatievere 

bondings

1

InitiatievenPijnpunten

De activiteiten/spellen tijdens een bondingsavond zijn

momenteel beperkt. Dit laat het potentieel onbenut om er een
waardevolle avond van te maken waar vrijwilligers echt naar
uit kijken.

Community-bondingsavonden krijgen één centraal thema en

daaraan gekoppelde grote activiteit. Het doel is om met deze
grote bondingsavonden het groepsgevoel en de uiteindelijke
samenwerking tijdens de dagelijkse werking te optimaliseren.

Met uitzondering van de eerste bondingsavond, staat de

interactie met comitéleden uit andere comités centraal.
Bondingsavonden worden zo teambuildings tussen
verschillende comitéleden met als doel het in de hand werken

van één Eko-family gevoel waar elk comitélid zich thuis voelt
en andere comitéledenkent, uit welk comité dan ook.

Een deel van de comités komt nauwelijks met elkaar in

contact tijdens de dagelijkse werking van Ekonomika. Op die
manier hebben zij minder snel de neiging op op
bondingsmomenten op eigen initiatief met hen kennis te

maken.

Alcohol krijgt vaak een prominente plaats bij

bondingsactiviteiten en een aanzienlijk deel van comité- en
teamleden vindt dit oké. Er is echter ook een kleine
minderheid die liever geen alcohol drinkt, en op die manier

soms uit de boot valt.

Tijdens activiteiten van Community kan er perfect alcohol

gedronken worden. Alcohol hoort echter niet centraal te staan
bij activiteiten. Er zullen ook degelijke alcoholvrije
alternatieven bestaan, zodat we onze leden echt de keuze

bieden en niemand zich verplicht voelt alcohol te drinken.
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Uitbreiding van de interne activiteiten door de opstart van een utile-gefocust 

luik van comité Community

Community:

Personal 

development

2

InitiatievenPijnpunten

Momenteel ligt de focus van de activiteiten van Community op

bondingsmomenten. Comitéleden vinden het echter ook

belangrijk om zich persoonlijk te kunnen ontwikkelen; de vraag

naar die personal development opportuniteiten blijft op dit

moment onbeantwoord.

Naast bondingsavonden, zal Community ook Utile-avonden

organiseren. Hier kunnen geïnteresseerden nieuwe zaken leren

(bv. soft skills), naast de zaken die ze leren binnen hun eigen

comité. We willen hierin ook actief onze vrijwilligers betrekken:

iemand die heel goed is in iets en dit wilt aanleren, kunnen we op

die manier een platform geven om haar of zijn skills te tonen en

anderen aan te leren.

Voor de interne Utile-avonden zien we een groot potentieel in

samenwerkingen met oud-Ekonomikaleden. Zij die hier

enthousiast over zijn, kunnen we uitnodigen om onze vrijwilligers

iets aan te leren en te komen spreken over hun ervaringen.

Ekonomika telt een groot aanbod aan alumni, wat op dit moment

niet gebruikt wordt om onze vrijwilligers nieuwe skills aan te leren

en hun netwerk uit te breiden.

Persoonlijke ontwikkeling vindt ook plaats tijdens de dagelijkse

werking van de verschillende comité’s en teams. Het is op dit

moment echter niet vanzelfsprekend voor comitéleden om extra

ervaring op te doen bij andere comité’s of teams.

Via Eko Exchanges willen we al onze vrijwilligers de kans geven

om naast hun ‘basisengagement’ een extra activiteit of

verantwoordelijkheid op zich te nemen bij een ander team of

comité. Dit blijft 100% vrijblijvend, waardoor de leden die hier nood

aan hebben, zich extra kunnen engageren. Het doel van de Eko

Exchanges is het meedraaien bij andere comités. Op die manier

kunnen zij die dit willen extra ervaring opdoen en mogelijks een

try-out doen voor hun engagement het volgende jaar.
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Door extra begeleiding van nieuwe comitéleden, het inzetten op het zijn van een betrouwbaar 

aanspreekpunt en het introduceren van een extern vertrouwenspersoon, breiden we de 
ondersteuning verder uit.

Community: 

ondersteuning
3

InitiatievenPijnpunten

(Nieuwe) comitéleden kunnen niet altijd even vlot overweg met

de werking en de gevolgen van hun engagement, zoals de
combinatie Ekonomika - studies en de algemene werking.

Community zal nieuwe vrijwilligers extra begeleiden en hen

maximaal ondersteunen en wegwijs maken binnen de
vereniging, door middel van een aparte bijeenkomst en extra
opvolging in het eerste semester.

Comité Community stelt zich op als een toegankelijk,

informeel en vertrouwelijk aanspreekpunt. Leden kunnen bij
ons terecht voor een gesprekje en een luisterend oor. Comité
Community volgt hiervoor samen een workshop ‘EHBP’.

Comitéleden kunnen op problemen botsen die veroorzaakt

worden binnen of buiten onze werking. Sommige leden
hebben nood aan een extra aanspreekpunt waar ze terecht
kunnen voor een gesprekje.

In uitzonderlijke gevallen loopt het mis: indien onze vrijwilligers

met een probleem zitten waarmee ze niet bij hun vice terecht
kunnen en de drempel te groot is om naar Community of een
ander intern aanspreekpunt te gaan, is er op dit moment nog

geen optie om iemand te contacteren die onafhankelijk is
en buiten onze verenigingstaat

Door contacten te leggen met KU Leuven

Studentenvoorzieningen, willen we werken richting een extern
vertrouwenspersoon. Deze persoon wordt uitgebreid
geïntroduceerd bij aanvang van het werkingsjaar. Op die

manier kan een lid dat het gevoel heeft nergens heen te
kunnen met zijn/haar verhaal, toch buiten onze vereniging bij

een vertrouwenspersoon terecht.
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Portfolio analyseEkoHub

Dagelijkse werking1

Meerwaarde per student

Sterkte van Ekonomika

Ekobar

Kursusdient

Avondactiviteiten

Beleving

Infopunt

Voorverkoop

Grootte: Bereik, 

#economisten

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog

Focuspunten

Comité management 3

Betrokkenheid2

Het optimaliseren van de efficiëntie van de verkoop van 

broodjes en boeken.

Elke student betrekken bij Ekonomika door middel van 4 

specifieke punten.

Het managen van veel verschillende profielen door werk en 

plezier te integreren met elkaar.
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Portfolio analyseEkoHub

Student-

archetypeActiviteit Meerwaarde per student Sterkte van Ekonomika

Avondactiviteiten Meer diversiteit in activiteiten en opportuniteiten 

om contact te leggen met medestudenten

EkoHub als fysieke ontmoetingsplaats dat werkt als 

bruisend hart van Ekonomika

Infopunt Algemeen aanspreekpunt waar de student 

met alle vragen terecht kan

Door de snelle communicatie naar het juiste 

comité kunnen vragen snel beantwoord worden

Voorverkoop Eerstejaars worden begeleid in de eerste 

stappen van hun studies
Sterk eerste touchpoint waar de student kennis 

maakt met Ekonomika

Kursusdienst Studenten kunnen al hun boeken gemakkelijk 

op één plaats kopen en afhalen
Ekonomika verkoopt bestaande boeken aan de 

laagste prijs en slides in samenwerking met proffen

Centraal punt waar utile en dulci samenkomen en 

zorgen voor een thuisgevoel

Beleving Ontspannings- of werkruimte die zorgt voor een 

beleving op maat van de student

Ekobar Middagpauze die zorgt voor een blijvend 

campus gevoel tussen de lessen door

Goedkope broodjes met een hoge kwaliteit 

volgens de student

2e hands 

verkoop
Niet alleen kunnen studenten hun boeken nog 

verkopen maar ze kunnen er ook kopen aan 
een lagere prijs

EkoHub is de perfecte plaats om kopers en 

verkopers samen te brengen.

MulticampusLeuvense studentCommunity



39

FocuspuntenEkoHub

Dagelijkse werking 

1

Betrokkenheid

2 3

Comité management

EkoHub staat bekend voor zijn goedkope 

broodjes en hoge kwaliteit. Een pijnpunt 
blijft nog steeds de lange wachttijd
aangezien er grote pieken zijn na 

bepaalde lessen. Hier is altijd nog ruimte 
voor verbetering en optimalisatie. Ook 

speelt de Kursusdiensteen belangrijke 
rol aangezien dit gericht is op elke FEB-
student.

Het potentieel van betrokkenheid 

behalen via EkoHub is heel groot en moet 
daarom ten zeerste benut worden. Heel 
ons jaar door willen wij extra inzetten op 

betrokkenheid bij de leuvense student 
en hier is EkoHub de perfect plaats voor. 

Het is belangrijk dat de ekobar aanvoelt 
als een thuishavenvan Ekonomika en 
een plaats waar men altijd terecht kan 

met alle vragen.

EkoHub is een shiften comité dat niet 

alleen veel fysiek werk vraagt tijdens de 
openingsuren maar ook werk vraagt na de 
uren zoals plannen, mailen, brainstormen

etc. Dit kan al snel aanvoelen als hoge 
werkdruk en daarom is het zeer 

belangrijk om voldoende steun te bieden 
aan de comité leden en deze dus optimaal 
de managen. Hier speelt Communitydus 

ook een belangrijke en ondersteunende
rol.

MulticampusLeuvense studentCommunity
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De kern van EkoHub is de Ekobar en de Kursusdienst en verdienen daarom 

een grote focus op vlak van kwaliteit en snelheid

EkoHub: 

Dagelijkse

werking

Kwaliteit

Snelheid

Ekobar

Uit de survey blijkt dat de studenten de kwaliteit

en de prijs heel goed vinden maar dat onze 
communicatie via Instagram niet hard aanslaat.

Instagram meer promoten door interactieve acties 

te doen om zo een groter bereik te creëren.

Daarnaast gaf de survey aan dat de wachtrij ons 

zwakste punt is. Studenten komen niet verspreid 
maar vooral in pieken wanneer een les gedaan is.

Optimale flow achter de toog om knelpunten te 

vermijden en een efficiënter gebruik van shiften 
om de drukte te verspreiden.

Kursusdienst

Ons ruim aanbod is zeker een sterk punt van onze 

Kursusdienst. Studenten moeten soms terugkomen
indien ze boeken hebben besteld waar een fout is 
gebeurd met de voorraad.

De correctheid van de voorraad nog beter opvolgen 

door hertellingen op regelmatige basis door middel 
van samenwerking met IT&Analytics.

De fysieke wachtrij is klein rond de pieken en 

minimaal tussen de pieken. Het online bestellen kan 
door de gebruiksvriendelijkheid van de website wel 
wat langer duren.

Filters toevoegen die het makkelijker maken voor de 

student om te zien of hij/zij het boek nodig heeft zoals, 
verplicht of niet, welk jaar, …

1
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Als hartje van Ekonomika willen we alle studenten betrekken door in te zetten 

op deze 4 punten.

EkoHub:

Betrokkenheid

Engelstalig De website van de Kursusdienst en het menu van de Ekobar zijn niet gebruiksvriendelijk voor de Engels 
sprekende studenten.

Dit kan makkelijk opgelost worden door de student de optie te geven om verder te gaan in het Engels of het 

Nederlands en qr-codemet link naar Engels menu plaatsen om zo internationale studenten te betrekken.

Infopunt De Kursusdienst in het bijzonder is de perfecte plaats om studenten een persoonlijk antwoord te kunnen 
geven op hun vragen, maar dit is nog niet duidelijk genoeg.

Fysiek en online duidelijk maken dat Kursusdienst een aanspreekpunt is maar ook intern communicatie 

verbeteren over opkomende events door middel van community.

Interactie
Studenten hebben momenteel geen tot zeer weinig inspraak in wat er gebeurt in de Ekobar, wat een 
gevoel kan geven dat het meer alleen van Ekonomika is in plaats van alle FEB-studenten.

Instagram gebruiken om studenten het broodje van de week te laten beslissen is hier een perfecte 

oplossing voor en zou doorgetrokken moeten worden op meerdere momenten zoals beslissen welke 
thema de volgende avondactiviteit wordt.

Open shiften 
lijst

Open shiften lijsten worden al reeds gebruikt en slagen wel aan bij andere events maar bij de Ekobar is het 
opkomst minimaal.

De interesse kan gewekt worden door comitéleden te overtuigen om eens vrienden mee te nemen en zo 

meer mond tot mond reclame te gebruiken maar ook door iets meer beloning te geven aan de student 
die komt helpen.

2
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Het grootste comité verdient aandacht op vlak van people management, dit 

doen we door rekening te houden met volgende 3 puntjes.

EkoHub: 

Comité 

management

Werkdruk De werkdruk binnen EkoHub is hoog en constant. Daarom is het belangrijk dat de comitéleden vanaf het begin 
gemotiveerd zijn en een hechte groep worden die elkaar helpen wanneer het nodig is.

Het verlagen van de werkdruk kan behaald worden door leden maar ook niet leden te laten shiften en shiften 

efficiënt indelen zodat er geen onnodige shifterszijn.

Appreciatie Als de comitéleden tevredenzijn, gaat dit overgedragen kunnen worden naar de studenten aangezien deze 
dagelijks rechtstreeks in contact staan met elkaar.

Daarom is het belangrijk om voldoende appreciatie te tonen en beloningen te geven die in verhouding staan 

met het werk dat de comitéleden verrichten zoals, 2 keer comité weekend, meer Ekobar ter beschikking stellen 
voor leden, …

Verantwoordel
ijkheid

Aangezien EkoHub voor sommige veel werk is, is het noodzakelijk dat al het extra werk niet verplicht wordt voor 
iedereen maar volledig vrijblijvend.

Dit zouden we doen door te werken met leads voor bepaalde verantwoordelijkheden. Deze lead is de 

eindverantwoordelijke maar iedereen mag helpen als hij/zij dit wil. De lead rol kan ook zeker verschoven worden 
door het jaar heen.

3
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Grootte: Bereik, 

#economisten

Dulci

Veiligheid
De veiligheid van hoofdtappers, tappers en de studenten in 
Dulci moet gewaarborgd worden doormiddel van doelgerichte 

opleidingen.

1

Focuspunten

Ervaring student
Het beeld van fakbar Dulci moet onder controle gehouden 
worden voor zowel de studenten als de andere comités. Zo 

willen we inspelen op sterkere intercomité connecties.

3

Duurzaamheid
Wegens stijgende energieprijzen en stijgend belang aan het 
bewustzijn van onze ecologische voetafdruk zoeken we 

intiatieven om duurzamer te werk te gaan in Dulci.

2

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog

Meerwaarde per student

Verhuur

Sterkte van Ekonomika

Dulci

Kleine thema-avonden

Grote thema-avonden

Portfolio analyse
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Portfolio analyseDulci

Sterkte van Ekonomika

Student-

archetypeActiviteit Meerwaarde per student

 Grootste fakbar

 Groot assortiment met onder andere de red cups, buckets en keuze 

uit verschillende bieren en sterke dranken.

Dagelijkse werking  Grote opkomst, onder andere door de 

dichtheid bij de oude markt.

 Grote meerwaarde en kwaliteit

 Groot bereik

 Uitvoering kan beter (-)

Grote themafeestjes  Variatie in feestjes wekken interesse op bij 

de studenten.

 Veel kleiner bereik

 Vaak maar niet goed uitgevoerd (-)

Kleine themafeestjes  Vaak onbewust dat ze er zijn 

 Trekt minder studenten aan (-)

 Belangrijke inkomst

 Kan het zo goedkoper voor de student maken

 Geen rechtstreeks effectVerhuur

MulticampusLeuvense studentCommunity
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FocuspuntenDulci

Ervaring van de student

De eerste indruk die studenten hebben bij

Dulci en de opvolging van ervaringen
daarna, zijn essentieel voor de fakbar. Van
de themafeestjes die we aanbieden tot de

red cups en de meer praktische dingen
zoals hygiëne en temperatuur. De

integratie tussen Dulci en Ekonomika moet
ook meteen duidelijk zijn in de ogen van
de student.

Veiligheid 

Door de hogere hoeveelheid agressie en

andere vormen van grensoverschrijdend
gedrag is het belangrijk dat we de
veiligheid van de studenten in de fakbar

zoveel mogelijk kunnen garanderen.
Implementatie van initiatieven zoals het

Angel shot, extra focus stewardcoaching,
strenger controleren op studentenkaarten
en EHBO cursussen voor hoofdtappers

zullen de veiligheid waarborgen.

1 2 3

Duurzamer omgaan met energie en

middelen moet centraal staan in het Dulci
verhaal. Het is niet alleen onze
verantwoordelijkheid, maar het komt Dulci

ook ten voordele. Herbruikbare bekers,
beter sorteren van afval en zuiniger

omgaan met energie zullen dit helpen
verzekeren.

Duurzaamheid

Community Leuvense student Multicampus
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Dulci: Veiligheid
Een verhoogde hoeveelheid agressie en andere 

vormen van grensoverschrijdend gedrag zorgen 

ervoor dat studenten zich niet veilig voelen 

Grensoverschrijdend 

gedrag

1

Preventieve aanpak

• Stewards en hoofdtappers weten 

vaak niet hoe ze moeten reageren 

op bepaalde situaties. Steward 

coaching zorgt ervoor dat ze 

weten hoe ze een situatie moeten 

de-escaleren.

• Strenger controleren op de 

studentenkaart aangezien niet-

studenten vaak binnenkomen met 

Toledo van vrienden of 

kennissen.

• De activatie van het Angel shot zorgt 

ervoor dat de slachtoffers van GOG 

zich veiliger voelen om het GOG te 

melden. Hierdoor kunnen 

hoofdtappers veel eerder en meer 

proactief reageren op de feiten.

• Steward coaching kan ook helpen 

wanneer de situatie al geëscaleerd 

is. De personen in kwestie rustiger 

krijgen of juist weten wanneer men 

de politie best belt, zorgt voor een 

veiligere omgeving.

• EHBO cursus voor hoofdtappers 

zodat ze juiste zorg kunnen 

toedienen.

Aanpak na de feiten



47

Een duurzamer Dulci is onze verantwoordelijkheid als vereniging en komt ons 

ook ten voordele op lange termijn

Dulci: 

Duurzaamheid

Concrete initiatieven

Herbruikbare bekers en shotglaasjes.1

Beter sorteren van afval door gebruik van PMD-

zakken in plaats van enkel restafval.2

Met het oog op duurzamere investeringen in de 

toekomst willen we het energieverbruik van 

elektrische toestellenmeer in kaart brengen door 

middel van energiemeters.

3

Op dit moment zijn er verschillende manieren waarop 

Dulci duurzamer kan omgaan met middelen en met 

energie. Dulci gebruikt wegwerpbekers, doet alles in 

dezelfde vuilzakken en de koelers, airco en andere 

toestellen verbruiken enorm veel.

2

Huidige situatie 
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De ervaring en eerste indruk van de student bij Dulci als meeting point van 

Ekonomika

Dulci: 

Ervaring

Themafeestjes: Themafeestjes die groter zijn 

en waar veel studenten 

naartoe komen benadrukken. 

Voorbeelden hiervan zijn de 

Beurs TD en de Studio 100 

TD. Daartussen opvullen met 

promofeestjes.

Een ventilatiesysteem zal 

hier zorgen voor de 

temperatuur, het CO2 gehalte 

en de luchtvochtigheid.

1

2

Temperatuur en 

luchtvochtigheid: 

Dulci is momenteel vaak 

heel warm, vocht komt 

van de muren en er is niet 

genoeg frisse lucht.

Er zijn nu veel kleine 

themafeestjes die niet 

volledig tot hun recht 

komen en niet overkomen 

bij de student. 

De student een goede eerste 

indruk geven is cruciaal als een 

van de meeting points van 

Ekonomika. Van de 

themafeestjes die de studenten 

initieel aantrekken naar de 

fakbar tot de meer praktische 

ervaringen binnenin de fakbar

zelf zoals de 

gevoelstemperatuur, de 

luchtvochtigheid en genoeg 

frisse lucht.

Pijnpunt Initiatief

3A

Ervaring en eerste indruk 
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De volledige integratie tussen Ekonomika en Dulci
Dulci: 

integratie

Integratie Dulci en 

Ekonomika zowel binnen de 

werking als in de ogen van 

de student

• “Kom tappen in Dulci” in 

eerstejaarsgroepen en op 

locaties van Ekonomika.

• Het tappen een zo leuk 

mogelijke ervaring maken. Het 

zien als een bonding met het 

comité zelf eenderzijds en een 

bonding tussen comité en 

hoofdtapper anderzijds.

• Feestjes van Ekonomika die 

plaatsvinden in Dulci.

3B

Dulci wordt gezien als de 

Fakbar van Ekonomika waar de 

economische student zich thuis 

voelt. In het verleden was er 

minder samenwerking tussen 

Dulci en Ekonomika. Daarom 

willen we nu inzetten op co-

creatie en zo meer studenten te 

bereiken. Hier zal ook binnen 

het beleidspunt community

extra belang aan gehecht 

worden.

Associatie met Ekonomika
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Portfolio analyseFeest

Kwaliteit
Inzetten op vlak van kwaliteit door middel van rode draad en 
diepgang.

1

Focuspunten

Interne samenwerking
Onderlinge werking tussen comités.3

Originaliteit
Durven veranderen en innovatief omgaan met events.

2

Meerwaarde per student

Cantusweek

(Alma-)TD

Sterkte van Ekonomika

3e-plaatscantus

Welkomevent (Project L)

Cantussen

Gala

Grootte: Bereik, 

#economisten

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog

Kick-off cantus
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Portfolio analyse (1/2)

Meerwaarde per student Sterkte van Ekonomika

Student-

archetype

MulticampusLeuvense studentCommunity

Activiteit

Kick-off cantus

3e-plaats cantus

Cantusweek

 Nog ruimte voor verbetering om het onvergetelijk te 

maken (-)

 Weinig concurrentie met een soortgelijke kick-off 

cantus

 Klassiek event dat alom bekend is

 Grotere cantus die iedereen warm stoomt

 Trekt heel veel mensen aan en maakt mensen 

nieuwsgierig

 Implementatie van een rode draad doorheen heel de 

week

 Toont kracht om zoveel cantussen kort op mekaar 

te organiseren

 Kracht om onze sterktes te laten uitblinken in grootte 

en kwaliteit

 Moeilijkheid om meer FEB-studenten aan te trekken (-)

 Blijft een algemene klassieker die geliefd is onder 

onze studenten

 Blijft de gekende kick-off voor alle cantussen die 

een goede indruk achterlaat

 Hechte band met mede-economisten en strijd tegen 

LBK, geeft een sfeer 

 Geven een blauwe gloed aan heel de zaal door ons 

eenheidsgevoel

 De keuze uit 4 cantussen in één week, op eigen 

smaak afgaan

 De optie om alles mee te maken is ook uniek

 Originele locaties

 Prijs kwaliteit een gigantisch evenement als kick-off

 Nergens een gelijkaardig festival ervaring in het 

studentenleven

Welkomevent 

(Project L)

Feest
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Portfolio analyse (2/2)

 De mogelijkheid om een TD mee te maken zowel 

met betaalbare prijs als consumpties

 Een origineel doorgetrokken thema kan de 

doorbraak maken

(Alma)-TD
 Sterkte om iets groots te organiseren voor onze 

studenten

 Ergens missen we de bal om echt al het volk aan te 

trekken en dit memorabel te maken (-)

(Alma)-TD

 Doorsnee student is al blij met een cantus aan 

betaalbare prijzen

 Echter kan er meer een rode draad van een origineel 

thema doorheen de cantus om dit memorabel te 

maken (-)

 De mogelijkheid om 11 a 13 cantussen te voorzien 

met capaciteit

 Een goede wissel tussen locaties

 Andere kringen staan bekend voor betere en 

kwalitatievere cantussen (-)

Cantussen

 Wordt vaak gezien als hét event van het jaar

 Omvergeblazen door combinatie: locatie, inkleding, 

thema, licht & geluid

 Dit maakt Ekonomika, het evenement waar we 

bekend om staan

 Geeft ook een enorme druk mee met het team (-)

Galabal

Meerwaarde per student Sterkte van Ekonomika

Student-

archetypeActiviteit

MulticampusLeuvense studentCommunity

Feest
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Focuspunten

Originaliteit 

1

Kwaliteit

2 3

Interne samenwerking

Er is nood aan meer originaliteit en

onrechtstreeks ook voor
innovativiteit. Zo ook om nieuw leven
in events te blazen. Klassieke events

blijven ook behouden, maar waar
ruimte voor vernieuwing is, willen we

die ook benutten. Als comité vinden
we het belangrijk dat we niet bang zijn
om te vernieuwen en nieuwe

uitdagingen durven aangaan.

Een jaarlijks wederkerend punt is

kwaliteit. Doch is er nood om dit nog
wat aan te scherpen en meer
diepgang in events te bieden. Dit gaat

dan eerder over het doortrekken van
het thema doorheen heel het event,

ook wel de rode draad genoemd.
Oude concepten kunnen dus ook
brederen dieper uitgewerkt worden.

Een perfecte startplaats voor een

betere interne werking is het nauw
samenwerken met elkaar. Daarom lijkt
het ons ook interessant om comités te

betrekken bij Feest. Zo kunnen
comités samenwerken aan een

gezamenlijk event. Dit versterkt zowel
de band als kwaliteit en ervaring.

MulticampusLeuvense studentCommunity

Feest
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Initiatieven

Pijnpunt

Ruimte voor originelere 

concepten en meer 
innovatie

Initiatieven

Een concrete uitwerking van hoe we originaliteit kunnen aanpakken vertaalt zich naar de keuze van

thema’s en locaties. De cantusthema’s kunnen beter uitgedacht worden zoals bijvoorbeeld een
Sutnac (omgekeerde cantus), een orkestcantus, monopoly cantus, pop-up cantus of een Vlaemsche
cantus kunnen plaatsvinden. Bovendien kunnen er nieuwe locaties gezocht worden. Zo is OHL een

perfect voorbeeld van een originele cantuslocatie. Ook draagt een algemene themaweek bij tot een
origineel idee.

Pijnpunt

Thema’s komen soms 

oppervlakkig over en 
lijken niet goed uitgedacht

Initiatieven

Een rode draad is cruciaal voor een goed werkend event. Om cantussen kwalitatiever te maken willen

we ook een rode draad doorheen heel het event. Concreet betekent dit dus een toegankelijk thema
waar bindteksten en minigames volledig door getrokken worden doorheen heel het event. Bij TD’s
willen we een duidelijk thema ook laten voelen in de zaal. Hierbij denken we aan voorbeelden zoals

een Après-ski TD, Rouge TD, LED TD om de studenteneen onvergetelijk effect mee te geven.

Pijnpunt

Ruimte voor betere events 

indien er samengewerkt 
wordt tussen de comités

Initiatieven

Een interne samenwerking levert enkel voordelen op. Zo worden nieuwe vriendschappen gemaakt en

leren we van mekaar. Dit kan gezien worden als een perfecte opportuniteit om samen de krachten te
bundelen. Bijvoorbeeld door een Dulci TD, waar beide comités samenwerken om een memorabele
nacht te creëren. Evengoed de combinatie van S&C met Feest bij de Schaats TD om zo een betere

ervaring te creëren. Hierdoor vermijden we ook dat Feest een cantuscomité wordt.

Feest
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3

Portfolio analyseFinanciën

Grootte: Bereik, 

#economisten

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog

1

Focuspunten

Uitgebreide evenementen
Dankzij intercomitésamenwerking versterken we elkaar om nog 
betere, bredere en kwalitatievere evenementen te organiseren.

2

Connectie & participatie

Door betrokkenheid en samenhorigheid te creëren tijdens 
onze evenementen, zorgen we ervoor dat studenten 

zich verbonden voelen met onze activiteiten.

Foodtruckfestival

Sterkte van Ekonomika

Superprestige Quiz
Eko@evenementen

Meerwaarde per student

24-urenloopSkireis

Cultuurreis
SchaatsTD

Revue

FEB Sporttoernooi

IFB

Econnect

Laagdrempelige ontspanningsactiviteiten
Met laagdrempelige ontspanningsactiviteiten proberen we extra 
aandacht te besteden aan de mentale en fysieke ontspanning 

van de student.

Sport & 

Cultuur
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Portfolio analyse (1/3)

Foodtruckfestival

24-urenloop • Het bevordert het gevoel van samenhorigheid binnen 

de faculteit

• Het biedt een uitgelezen kans voor studenten van 

verschillende leeftijden en studierichtingen van 

onze faculteit om samen te komen

• De quiz biedt studenten de mogelijkheid om op een 

andere manier samen te werken en elkaar als groep 

uit te dagen met kennis, logica en out-of-the-box 

denken

• Dankzij het interactieve karakter wordt de quiz vaak 

als een totaalervaring gezien

• Deze evenementen bieden een unieke ervaring die je 

niet snel zult vergeten

• Ons foodtruckfestival biedt studenten een 

ontspannende ervaring die laagdrempelig is

• Het evenement trekt zeer veel studenten aan

Eko@ Evenementen

• Onze prestaties en performance groeien jaarlijks, 

maar er is nog steeds ruimte voor verbetering, 

zeker bij het aantrekken en behouden en

supporters

• We blijven onze quiz positioneren als een kwalitatief 

topevenement

• We zijn de enige vereniging die dit soort 

evenementen aanbiedt aan de studenten

• Het evenement lijkt niet echt populair te zijn onder 

de studenten (-)

• Op dit moment wordt het niet door andere 

verenigingen georganiseerd

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentActiviteit

MulticampusLeuvense studentCommunity

Sport & 

Cultuur

Superprestige quiz
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Portfolio analyse (2/3)

Cultuurreis

Revue

SchaatsTD

Skireis • Dankzij onze goede organisatie kunnen wij de skireis

aanbieden als een laagdrempelige ervaring

• Kwalitatief hoogstaande reis dankzij enerzijds het 

kwalitatief gebied, anderzijds de vele randactiviteiten 

en extra’s

• Als alternatief voor de skireis biedt de cultuurreis 

een mooie kans om een andere ervaring op te doen

• We bieden de reis vaak aan tegen een voordeliger 

tarief dan reguliere reisbureaus

• De schaats TD is een uniek concept , mede dankzij 

de uitzonderlijke locatie, dat studenten van 

verschillende studiefases aanspreekt

• Het evenement is toegankelijk voor elke FEB 

student door haar "algemene" onderwerp

• Je biedt de student een andere vorm van 

ontspanning aan dan het gewoonlijke uitgaansleven

• Onze vereniging biedt een skireis van hoge 

kwaliteit aan, met de nodige ondersteuning tijdens 

de reis

• Ondanks de unieke en kwalitatief hoogstaande 

reis nemen weinig studenten deel aan de cultuurreis 

vanwege de hoge prijs en een onvoldoende 

promotie van de reis (-)

• De schaats TD is elk jaar een heel groot succes en 

ook volgend jaar willen we er een topeditie van 

maken

• De Revue is een prestige project en blijft een vaste 

waarde die studenten en proffen dichter bij elkaar 

brengt

• Het is het enige evenement dat de FEB betrekt

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentActiviteit

MulticampusLeuvense studentCommunity

Sport & 

Cultuur



58

Portfolio analyse (3/3)

IFB

Econnect

FEB Sporttoernooi

• Econnect biedt Alumni een mogelijkheid om 

verbonden te blijven met de vereniging

• Het is een manier om op de hoogte te blijven van 

de recente ontwikkelingen binnen de vereniging.

• Het FEB sporttoernooi is een ideale gelegenheid 

voor studenten om elkaar te leren kennen en 

samen te werken

• Het crëert de mogelijkheid voor de student om 

nieuwe mensen met gemeenschappelijke 

interesses te leren kennen

• Het FEB Sporttoernooi is een gezellig en sfeervol

evenement dat bijdraagt aan de onderlinge 

verbondenheid tussen studenten

• De populariteit van het toernooi is afhankelijk van 

de weersomstandigheden (-)

• De bekendheid van IFB is afgenomen in de loop 

der jaren (-)

• Zowel op het gebied van supporters als deelnemers 

is er weinig stimulans om deel te nemen (-)

• Econnect is zeer populair bij onze alumni

• Het bereikt momenteel de huidige FEB-studenten 

onvoldoende (-)

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentActiviteit

MulticampusLeuvense studentCommunity

Sport & 

Cultuur
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Focuspunten

Uitgebreide evenementen

We bouwen verder op één van de

sterke punten van Sport & Cultuur, en
kijken vanuit een breder perspectief
naar de evenementen die we

organiseren, met als doel de kwaliteit
ervan te verbeteren. Dankzij

intercomitésamenwerking versterken
we elkaar om nog betere evenementen
te organiseren. Denk bijvoorbeeld aan

samenwerking tussen comités betrokken
bij de SchaatsTD en Econnect.

Connectie & participatie

We willen meer studenten betrekken bij

Ekonomika en ervoor zorgen dat ze zich
verbonden voelen met onze activiteiten.
Dit doen we door betrokkenheid en

samenhorigheid te creëren tijdens
onze evenementen, zodat studenten

blijven terugkeren. Bij de grote
evenementen zorgen we ervoor dat er
voor elke student wat wils is, zij het

actieve participatie, of een meer
passieve.

1 2 3 X Besproken hierna

Laagdrempelige 

ontspanningsactiviteiten

In aanloop naar de examens is het van

groot belang om extra aandacht te
besteden aan de mentale en fysieke
ontspanning van de studenten. Om dit

te doen, bieden we laagdrempelige
ontspanningsactiviteiten aan, zoals de

quiz, het foodtruckfestival, het FEB
sporttoernooi en andere kleine,
alledaagse initiatieven.

Leuvense studentCommunity Multicampus

Sport & 

Cultuur
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1

Momenteel organiseren we 
enkel evenementen voor 
de Leuvense studenten..

Om ook andere campussen bij de 24-urenloop te betrekken, gaan we in de zomer 
samenzitten met de desbetreffende verantwoordelijke per campus om te brainstormen 

over hoe we deze het  beste promoten bij de studenten, met als doel meer lopers aan te 
trekken met het oog op betere prestaties. Zo hopen we finaal een grotere 

verbondenheid met de vereniging te verkrijgen.

Ook voor de skireis en cultuurreis streven we naar een succesvollere 
multicampussamenwerking, met meer deelname en betrokkenheid van studenten.

De huidige, grote 
evenementen, die tevens  

voor verbondenheid tussen 
de FEB studenten zorgen, 

zijn te hard gefocust op een 
bepaald type student.

We willen ervoor zorgen dat elk evenement voor elke student toegankelijk en interessant 
is, zoals bij de Revue het geval is. Zo willen we bij de 24-urenloop niet enkel de lopers, 
maar zeker ook onze supporters betrekken en aanmoedigen om deel te nemen. We 

zullen initiatieven ontwikkelen om onze supporters te engageren, zoals een winactie voor 
de meest geëngageerde supporter en het betrekken van onze supporters bij de 

massaloopsessies.

Pijnpunten Initiatieven

Connectie & Participatie
Omtrent connectie en participatie zien we twee duidelijke pijnpunten, die we willen addresseren met concrete initiatieven

Sport & 

Cultuur
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2

De SchaatsTD organiseren we samen met 
comité Feest zodat ook het TD aspect meer 

naar voren komt en we nog een meer 
spectaculaire editie neer kunnen zetten.

Econnect wordt een gezamenlijk project met 
de comité's Marketing en Community,
waarbij we samen gaan nadenken over 

initiatieven om terug dichter bij de student 
te brengen.

Onze evaluaties hebben aangetoond dat een 
goede organisatie cruciaal is voor het succes 

van onze skireis. Met het oog op 
kwaliteitsverbetering gaan we deelname 
aan de Crew van de reisorganisatie terug 

promoten bij de comitéleden, om zo de reis 
voor iedereen nog beter en memorabeler

maken.

In het 93e werkingsjaar hebben we al 
een stap gezet naar meer gevarieerde 
en kwalitatieve evenementen door een 

breder perspectief in de organisatie 
ervan mee te nemen. Ook dit jaar willen 

we hierop blijven focussen en voegen we 
dankzij intercommitésamenwerking 

nog een extra dimensie toe.

Pijnpunten

In
itia

tie
f

Connectie & Participatie 
Omtrent connectie en participatie zien we twee duidelijke pijnpunten, die we willen addresseren met concrete initiatieven

Uitgebreide evenementen
Omtrent het pijnpunt over uitgebreide evenementen, addresseren we deze met drie concrete initiatieven

Sport & 

Cultuur
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Laagdrempelige evenementen
We gaan door middel van 2 initiatieven onze evenementen toegankelijker maken

Op dit moment worden er weinig 
algemene sportieve of culturele 

activiteiten aangeboden, 
waardoor studenten weinig 

gestimuleerd worden om zelf actief 
op zoek te gaan naar sport en 

cultuur. .

Om de studenten te ondersteunen in hun ontspanning en culturele/sportieve  
ontwikkeling gaan we vrijblijvende ontspanningsinitiatieven aanbieden. Dit kan    

bijvoorbeeld door foodboxen aan te bieden of een ‘economistenkorting" te geven bij 
bepaalde musea, restaurants, sportevenementen, bioscopen,...

Ekonomika biedt momenteel 
vooral grootschalige 

evenementen aan. Hoewel 
studenten ook de behoefte hebben 
aan rust en gezelligheid, wordt er 
momenteel nog onvoldoende aan 

deze behoefte voldaan.

In het 94e werkingsjaar van Sport&Cultuur willen we het foodtruckfestival 
herintroduceren als eerste stap naar meer ontspannende en gezellige evenementen. 

Daarnaast organiseren we in het tweede semester een sporttoernooi waar studenten 
ook kunnen genieten van een hapje, drankje en bijpraten, zelfs als ze niet 

deelnemen aan het toernooi.

Pijnpunten Initiatieven

3
Sport & 

Cultuur
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Portfolio analyse
Onthaal & 

Jaarbonding

Focuspunten

1

Academische ondersteuning

Eerstejaars ondersteunen en hun bepaalde skills bijbrengen die
zeker van pas zullen komen in hun opleiding.

3

Multicampus

Uitbreiding van onthaalactiviteiten naar campus Brussel.
2

Jaarbonding

Naast het succesvolle onthaal zal er dit jaar extra ingezet
worden op het doortrekkenhiervan naar de hogere jaren.

Sterkte van Ekonomika

Wiskundeweek

Onthaalweekend

Onthaalweek

Peter & meter werking
Eerste Bach Werking

Ondersteuning

Cantussen

Laag Medium Hoog

Grootte: Bereik, 

# economisten

Meerwaarde per student

Hoog

Medium

Laag
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Portfolio analyse (1/2)

Meerwaarde per student Sterkte van Ekonomika

Student-

archetype

MulticampusLeuvense studentCommunity

Activiteit

• Dit is een belangrijke week om als Ekonomika de

eerstejaars op te vangen, want vrienden van het

middelbaar zijn vaak nog niet in Leuven

• Enkele topactiviteiten die elk jaar zeer aantrekkelijk

zijn, maar ook enkele die toe zijn aan vernieuwing

Wiskundeweek

• Eerstejaars zijn op zoek naar een manier om na de

lessen ook af te spreken met hun nieuwe vrienden en

elkaar beter te leren kennen

• Ook hier zijn er enkele activiteiten die steevast

uitverkocht zijn, maar nog niet allemaal

Onthaalweek

• Eerstejaars zijn op zoek naar ouderejaars met

ervaring om best practices te kunnen overnemen

• Het Peter- & Meter Team, dat vorig jaar

geïntroduceerd werd, heeft bewezen dat Peter &

Meter groepjes sterker aan elkaar hangen dan

voorgaande jaren

Peter & Meter werking

• Eerste mogelijkheid tot engagement binnen onze

vereniging voor eerstejaars

• We zien dat veel eerstejaars die zich engageerden in

dit team, het jaar nadien actief zijn binnen de

werking van Ekonomika

• Moeilijk om gemotiveerde eerstejaars te vinden (-)

Eerste bach werking

• Eerstejaars leren elkaar hier kennen en zitten

hierdoor op de eerste dag niet alleen in de aula

• Dit is voor velen het eerste contact met Ekonomika

• Jarenlange ervaring in het organiseren van een

onthaalweekend

• Studenten zijn achteraf heel tevreden en

enthousiast over het onthaalweekend

Onthaalweekend

Onthaal & 

Jaarbonding
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Portfolio analyse (2/2)

Meerwaarde per student Sterkte van Ekonomika

Student-

archetypeActiviteit

• Ondersteuning op vlak van studies

• Antwoord krijgen op de talloze vragen waar je als

eerste jaar mee zit

• Cruciale informatie bieden, die een student nodig

heeft

• Onzekerheid wegnemen en proberen antwoord

bieden op alle vragen waar eerstejaars mee zitten

Ondersteuning

(EHBE, Start 2 Study)

• Introductie tot een leuke traditie van de

universiteitscultuur

• De cantussen zijn snel uitverkocht

• Leuke thema's en inkleding van de cantussenCantussen

MulticampusLeuvense studentCommunity

Onthaal & 

Jaarbonding
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Focuspunten

Multicampus

Gezien multicampus een hoofdbeleidspunt van

het 94e werkingsjaar is, zal dit volgend jaar ook

doorgetrokken worden naar Onthaal &

Jaarbonding. We zullen nauw samenwerken

met Ekonomika Kulak en Ekonomika

Brussel om de studenten van beide

campussen een warm onthaal te geven in

Leuven en Brussel en hen bij Ekonomika te

betrekken. Voor de Kulak-studenten betekent

dit dat we reeds aanwezig zullen zijn tijdens hun

grootste evenementen in Kortrijk en hen hier al

te informeren over de werking van Ekonomika

in Leuven. Voor campus Brussel, zullen we

vanuit Leuven nauwer samenwerken door

elkaars evenementen te ondersteunen.

Jaarbonding

Onthaal & Jaarbonding bestaat, zoals de functie

het omschrijft, uit twee delen. De

onthaalactiviteiten van de eerste weken,

hebben hun verdiensten de afgelopen jaren al

meer dan bewezen. Bij Jaarbonding is er

echter nog ruimte voor verbetering. Het

objectief is om zo veel mogelijk studenten bij

de vereniging te betrekken, ook de studenten

die we tijdens de eerste weken van het

academiejaar niet bereikt hebben met onze

initiatieven. Deze studenten kunnen we

bereiken door meerdere activiteiten per jaar

te organiseren in verschillende interesse

domeinen.

1 2 3
X Besproken hierna

Academische 

ondersteuning

Onthaal & Jaarbonding wilt er zijn voor alle

studenten met uiteenlopende interesses en hun

ondersteunen op zoveel mogelijk vlakken.

Het is ook belangrijk dat er voldoende ingezet

wordt op het ‘utile’ aspect. Daarom zetten we

tijdens het 94e werkingsjaar extra in op

academische ondersteuning door het

organiseren van verschillende evenementen

waarbij we de eerstejaars belangrijke (soft)

skills bij brengen die ze de rest van hun

carrière nodig zullen hebben.

MulticampusLeuvense studentCommunity

Onthaal & 

Jaarbonding
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Jaarbonding
Onthaal & 

Jaarbonding1

De hogere jaren vinden het ook nog steeds fijn om een activiteit in hun kleinere (jaar)groep te

hebben. In het 94e werkingsjaar willen we hun de kans geven om zelf een activiteit voor hun
jaargenoten te organiseren. Dit heeft ook als voordeel dat we nieuwe mensen bij Ekonomika
kunnen betrekken die geen full-year commitment willen geven, maar zich wel eenmalig willen

motiverenvoor het organiseren van een activiteit.

Eerste Bachelor
Tweede & derde 

Bachelor
Masterstudenten

Pijnpunt

De focus wordt te veel gelegd op (het onthaal van)

de eerstejaars.

Initiatieven

We zullen Eko Labs uitbreiden en studenten de kans

geven om eenmalig een eigen initiatief uit te
werken voor hun jaargenoten. We zullen er op toezien
dat deze activiteiten gericht zijn op een grote groep

studenten en niet op een select aantal.
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Multicampus
Onthaal & 

Jaarbonding2

Onthaal & Jaarbonding wilt meer betekenen in het multicampus verhaal tijdens het 94e werkingsjaar. We

willen extra efforts leveren om de studenten in Brussel een warm welkom te geven op de campus in
Brussel enerzijds en anderzijds de studenten die na hun 1e, 2e of 3e bachelor van de Kulak of Brussel
naar Leuven komen ook een warm onthaal geven in Leuven.

Pijnpunt

Een groot aantal studenten dat in Brussel studeert, zit

op kot in Leuven en pendelt elke dag tussen Leuven
en Brussel. Hierdoor kunnen ze minder deelnemen
aan avondactiviteiten wat het sociaal contact

vermindert.

Initiatieven

Tijdens het 94e werkingsjaar zal O&J een onthaalactiviteit voor de

studenten in Brussel organiseren. Het doel is hen zo te verbinden
tot een hechte groep, zodat ze niet dagelijks alleen moeten pendelen.
Tijdens deze activiteit maken ze kennis met Ekonomika. Dit zal er voor

zorgen dat ze zowel in Brussel als in Leuven snel geïntegreerd zijn
binnen Ekonomika.

Via een nauwe samenwerking met Ekonomika Kulak, zullen we

de bonding evenementen georganiseerd door Onthaal
& Jaarbonding meer en beter promoten. Hier hebben we begin maart
reeds werk van gemaakt door op de campus in Kortrijk deze studenten

warm te maken voor onze vereniging.

Wanneer de studenten van de Kulak na hun 1e,

2e of 3e jaar naar Leuven komen, hebben ze
vaak geen weetvan de werking van Ekonomika.
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Academische ondersteuning3

Doel
Eerstejaars ondersteunen en hun bepaalde skills bijbrengen

die zeker van pas zullen komen in hun opleiding.

Pijnpunt

Er is nog verbetering mogelijk op vlak van

academische ondersteuning naar de eerstejaars
toe. Samen met Onderwijs worden er reeds
succesvolle initiatieven ondernomen zoals ‘Start

2 Study’ en ‘Eerste Hulp Bij Examens’.

Initiatieven

Dit jaar willen we de eerstejaars verschillende (soft)

skills bijbrengen die ze ook in hun verdere carrière zullen
kunnen gebruiken. Dit willen we doen door het organiseren
van diverse events met verschillende thema’s in

samenwerking met Career. Enkele thema’s die aanbod
kunnen komen zijn: public speaking voorafgaand aan de

taalexamens, deep focus en algemenere onderwerpen
zoals time-managementdoorheenhet jaar.

Onthaal & 

Jaarbonding
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Internationaal

1

Focuspunten

Brusselse studenten

In Brussel zal ingezet worden op een uitbreiding van de 
international community en van de betrokkenheid met de 

uitgaande Brusselse student.

3

Erasmus buddy

Door vaker terug te koppelen naar studenten die in het 
buitenland zijn, weten ook zij dat ze nog steeds bij Ekonomika

terecht kunnen.

2

Sterkte van Ekonomika

Infosessies Erasmus
Cantussen

Thema avonden

Oktoberfest Trip

Meerwaarde per student

Events terugkerende studenten

Orientataion week

Preboozes
International Team activiteiten

Grootte: Bereik, 

#economisten

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog

International community

Om internationals de full experience te bieden, zal er 
toegewerkt worden naar een community waarin ook lokale 

studenten aanwezig zijn.

Portfolio analyse (1/2)
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Portfolio analyse (1/2)Internationaal

 Terugkerende studenten krijgen de mogelijkheid om 

hun vrienden terug te zien op onze events

 De vraag hiernaar is niet zo groot aangezien 
terugkerende studenten reeds een vriendengroep 

hebben in Leuven

 We spelen goed in op de noden van de terugkerende 

student, maar er moet ook nog meer gefocust worden op de 
student die op Erasmus is

Events terugkerende 

studenten

 Internationals komen hier samen en leren elkaar beter 

kennen

 Trip geregeld door een externe organisatie waardoor 

er voor Ekonomika niet zo veel werk aan is

 Een trip dichterbij waarbij de internationals de 
Belgische cultuur beter leren kennen is minder 

complex en ook heel leuk voor de student zelf

Oktoberfest trip

 Laagdrempelige en goedkope events met een leuk 

concept slaan snel aan bij Erasmussers

 De Ekobar is de perfecte ontmoetingsplek en locatie voor 
veel van deze events

 Internationals kunnen elkaar hier leren kennen en 

bonden terwijl ze de Belgische cultuur ontdekken
Thema avonden

 Ekonomika organiseert vaak cantussen dus operationeel 

verloopt dit vlot

 Door internationals enthousiast te maken, is hier steeds een 
goede opkomst

 Aan de hand van cantussen geven we aan de international 

de Belgische universiteitscultuur door

 Internationals kennen het concept van een cantus 

nog niet en worden hier vaak positief verrast
Cantussen

MulticampusLeuvense studentCommunity

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentActiviteit

Portfolio analyse (1/2)
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Portfolio analyse (2/2)Internationaal

 Internationals krijgen hier de mogelijkheid om te 

bonden met lokale studenten.

 Goede manier om nieuwe mensen te leren 
kennen.

 We bieden geëngageerde locals en internationals de 

mogelijkheid om samen een event uit te werken.

 Verloopt momenteel nog niet zo vlot aangezien er niet zo 
veel geëngageerde internationals gevonden worden, maar 

heeft wel veel potentieel.

Activiteiten 

International Team

 Studenten krijgen hier essentiële informatie.

 Ervaringen van andere studenten horen is de beste 

manier om te weten of een bestemming je aanspreekt of niet

 Go Global Fair en Exchange Fair bieden zeer veel 

informatie die de student nodig heeft

 Na deze events verwatert de communicatie in 
verband met Erasmus wat, waardoor studenten niet 

altijd weten waar ze terecht kunnen met vragen of 

wat de next steps zijn

Infosessies Erasmus

 We bieden een ontmoetingsplek aan waar mensen samen 

iets kunnen komen drinken

 Gezellige omgeving voor internationals met 

goedkope drank

 Vanaf dat iedereen vrienden gemaakt heeft, gaat de 
meerwaarde voor de student in een dalende lijn

Preboozes

 Er wordt ingespeeld op zowel de Utile als de Dulci noden 

van de inkomende international

 We zorgen voor de ontmoeting tussen internationals en 
bieden hun alle informatie die ze nodig hebben

 Informatie bieden en antwoorden op alle vragen

 We voorzien een ontmoetingsplek waar 

internationals elkaar kunnen leren kennen

 Eerste aanknopingspunt van Ekonomika met de 
internationale studenten

Orientation Week

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentActiviteit

MulticampusLeuvense studentCommunity



73

Erasmus buddyInternational community

1 2 3
Brusselse studenten

Om de inkomende international de full

experience te geven, zal er meer
ingezet worden op het creëren van een
international community. Dit zal onder

andere gebeuren door meer contact met
lokale studenten en meer

samenwerking met andere
verenigingen. Ook het international
team draagt bij tot deze community.

Niet voor iedereen verloopt een

buitenlandse ervaring zoals gehoopt. De
uitgaande studenten zullen daarom in
het 94e werkingsjaar ook tijdens hun

tijd in het buitenland bij Ekonomika
terecht kunnen. Aan elke uitgaande

student zal een buddy toegewezen
worden, een student die reeds naar
dezelfdebestemming geweest is.

Op termijn willen we ook in Brussel een

duidelijke structuur, zodat er aan de
hand van een actief praesidium meer
ingezet kan worden op een vlotte

samenwerking met ISCEB. In de
tussentijd nodigen we de Brusselse

internationals graag uit in Leuven voor
enkele events. Concreet zullen we dit
doen door voor enkele events vervoer

vanuit Brussel naar Leuven te
voorzien, waardoor geïnteresseerde

internationals uit Brussel toch de
mogelijkheid krijgen om deel te nemen
aan Ekonomika events.

Internationaa

MulticampusLeuvense studentCommunity

FocuspuntenInternationaal
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Om internationals de full experience te kunnen bieden, willen we toewerken 

naar een international community

Internationaal: 

International 

community

1

Samenwerking

Door in te zetten op meer 

samenwerking met andere 

verenigingen, kunnen internationals 

studenten leren kennen over 

faculteitsgrenzen heen. 

Lokale studenten

Om inkomende studenten zo goed 

mogelijk te laten integreren in het 

Leuvense studentenleven, moeten 

internationals vaker de mogelijkheid 

krijgen om lokale studenten te leren 

kennen. 

Concreet

• Blijven inzetten op een International 

Team met gemotiveerde lokale en 

internationale studenten.

• Meer focussen op het Buddy 

Programme van KUL door onder 

andere een ‘Bring your buddy’ event 

te organiseren.

International 

community

Door te focussen op meer samenwerking

en contact met lokale studenten, kan er

een international community gecreëerd

worden waarin elke international zich

volledig thuis voelt. Internationale

studenten kunnen met al hun vragen bij

Ekonomika terecht.

Concreet

• Samenwerking met verenigingen 

voor internationals voor utile

evenementen (ESN, ISCEB).

• Samenwerking met 

studentenverenigingen voor 

evenementen van de dulci-tak: 

cantussen en thema avonden.
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Communication is key

Internationaal: 

International 

community

Communication is key

Om de international community tot leven te laten komen, is

duidelijke communicatie essentieel. Voortaan zal voor elk event
waarvoor de voertaal geen barrière vormt, de communicatie zowel
in het Nederlands als in het Engels gebeuren. Zo weten

internationals dat ze ook welkom zijn op events van de Dulci-tak van
Ekonomika. Ook zal de Engelse website verder uitgewerkt worden

en zal er weer een Whatsapp groep gemaakt worden waarmee we
zo veel mogelijk internationals willen bereiken. Hier zullen zowel tips
& tricks als alle practische informatie worden meegegeven.

Bovendienzullen ook de activiteiten hierin gepromoot worden.

International 

community

Communication

1
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Door vaker terug te koppelen naar studenten die in het buitenland zijn, 

kunnen diegene die het nodig hebben nog steeds terecht bij Ekonomika

Internationaal: 

Erasmus 

Buddy

Go Global Fair

De student krijgt hier info over alle

internationale opportuniteiten die

mogelijk zijn binnen de opleiding. Dit

evenement biedt de ideale

gelegenheid voor de student om

cruciale informatie te krijgen en de

ervaringen van andere studenten te

horen.

Oost West Thuis Best cantus

Biedt voor de terugkerende studenten

de mogelijkheid om zich instant weer

thuis te voelen in het Leuvense

studentenleven.

Going International

Na hun ervaring in het buitenland

kunnen terugkerende studenten op dit

event ontdekken hoe het is om te

werken in een ander land.

Periode in het buitenland

Erasmus Buddy

Momenteel wordt de student tijdens

zijn buitenlandse ervaring niet

echt ondersteund door Ekonomika.

Hier zal op ingezet worden aan de

hand van een Erasmus Buddy.

2
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Erasmus Buddy creëert een connectie tussen lokale studenten en Leuvense 

studenten die momenteel in het buitenland zitten

Internationaal: 

Erasmus 

Buddy

Lokale studenten

Lokale studenten die net terug zijn van hun
internationale ervaring, zijn de beste bron

van informatie voor vertrekkende
studenten. Ook hebben ze vaak nog niet
genoeg van hun tijd in het buitenland,

waardoor ze graag hun tips en tricks
delen met studenten voor wie de

buitenlandse ervaring nog moet starten.

Erasmus Buddy

Voortaan zal voor elke geïnteresseerde
uitgaande student, een lokale buddy

gezocht worden die naar dezelfde
bestemming geweest is. Aan de hand van
dit initiatief, worden uitgaande studenten

meer ondersteund, zowel vooraf als
tijdens hun tijd in het buitenland. Tijdens

hun periode in het buitenland zal hun
buddy af en toe terugkoppelen. Zo worden
ook studenten bij wie hun tijd in het

buitenland niet loopt zoals verwacht,
ondersteund en kunnen ze altijd bij iemand

terecht.

Studenten in het buitenland

De meeste studenten ervaren een
buitenlandse ervaring als de tijd van hun

leven, maar toch loopt dit niet bij elke
student zoals verwacht. Deze groep mag
niet vergeten worden en hiervoor zal de

Erasmus Buddy vanaf nu een oplossing
bieden.

2
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In Brussel zal ingezet worden op een uitbreiding van de international 

community en van de betrokkenheid met de uitgaande Brusselse student.

Internationaal:

Brusselse 

studenten

Internationals in Brussel

• Voor enkele activiteiten die in Leuven plaatsvinden 

wordt er vervoer voorzien vanuit Brussel. 

• In samenwerking met ISCEB organiseren we in 

Brussel een event waar ook de Leuvense international 

op uitgenodigd wordt.

Terwijl de multicampus werking verder uitgewerkt wordt vanuit onderwijs en de kursusdienst, voorzien we in de 

tussentijd enkele initiatieven voor zowel de internationals in Brussel als de uitgaande Brusselse studenten.

Uitbreiding international community

Uitgaande Brusselse studenten

• Go Global Fair nog meer promoten en vervoer 

inleggen vanuit Brussel.

• Ook voor uitgaande Brusselse studenten zal indien 

gewenst een Erasmus Buddy toegewezen 

worden.

Uitbreiding van de betrokkenheid in Brussel

3
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Portfolio analyseOnderwijs

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog

Grootte: Bereik, 

#economisten Focuspunten

Hoogwaardige en open vertegenwoordiging
Vertegenwoordiging op universitair en facultair niveau is 
de centrale taak van comité onderwijs. Het is cruciaal dat 

dit optimaal verloopt.

1

Ondersteuning van elke FEB-student
Optimale ondersteuning is van groot belang bij het 
begeleiden van de studenten tijdens hun studies. 

3

Verwerven en opwaarderen fasevertegenwoordigers
Vertegenwoordiging is niet mogelijk zonder goede 
fasevertegenwoordigers. Daarom is het belangrijk dat deze 

frequent in de bloemetjes worden gezet.

2

Sterkte van Ekonomika

Meerwaarde per student

EHBE

Start to study

Future Self Days

Ekowiki

PAL

OOV

Proffentap
Vertegenwoordiging

Facebook groepen

Fasevertegenwoordiger bonding
Masterbeurs
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Portfolio analyse (1/2)Onderwijs

 Breed aanbod van gerenommeerde bedrijven uit 

verscheidene sectoren

 Helpt bij studiekeuze

 Interessante blik op de toekomst, op hun 

‘future self’

Future Self Day

 Goed contact met de FEB en VRG

 Vlotte werking van de PAL

 Grote hulp bij niet-economievakken

 Contact met andere kringen (interkringrelatie)

PAL

 Voorziet een degelijk platform voor studenten

 Vaak zijn niet alle documenten even kwalitatief (-)

 Helpen/geholpen worden van/door studenten

 Ondersteunende functie tijdens het studeren

Ekowiki

 Veel kennis en ervaring die gedeeld kan worden

 Rechtstreeks antwoord op noden van student

 Directe beantwoording op prangende vragen 

van studenten

 Ontvangen nuttige tips & tricks

EHBE/Start to Study

 Aanbod van kwaliteitsvolle informatie per master Begeleiding om juiste masterkeuze te makenMasterbeurs

 Goede relatie met de FEB

 We beschikken over capabele vertegenwoordigers

 Behandeling van specifieke studententopics

 Nood van de student komt pas naar boven 

wanneer er acute problemen opduiken

Vertegenwoordiging

 Gebeurt niet frequent genoeg (-)

 Goede organisatie door comitéleden

 FV’s voelen zich gewaardeerd en betrokkenFasevertegen-

woordiging bonding

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentActiviteit

MulticampusLeuvense studentCommunity
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Portfolio analyse (2/2)Onderwijs

 Goede terugkoppeling na POC’s maar er worden nog 

te weinig studenten bereikt

 Het is niet ‘attractive’ genoeg voor studenten

 Ze worden op de hoogte gehouden van wat 

er besproken werd op de POC’s

Facebookgroepen

 Veel efforts, weinig resultaat (-) Studenten zijn niet allemaal even enthousiast 

over een onderwijsvergadering

OOV

 Goede relatie met professoren Het is een leuke extra voor studenten, zo 

komen ze in contact met professoren in een 

informelere context

Proffentap

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentActiviteit

MulticampusLeuvense studentCommunity



82

FocuspuntenOnderwijs

MulticampusCommunity

X Besproken hierna

Verwerven & opwaarderen van 

fasevertegenwoordigers (FV)

Het verwerven van capabele FV’s is cruciaal voor

hoogwaardige vertegenwoordiging.

Personal development en een grote

verantwoordelijkheid opnemen voor uw
medestudenten zou het worden van een FV

aantrekkelijk moeten maken.

Eens verworven, moeten we ervoor zorgen dat ze

gemotiveerd blijven. Door consequente (eventueel
campusoverschrijdende) FV bondings te

organiseren willen we onze dankbaarheid uiten.

Daarnaast willen we ook na specifieke periodes
(bijvoorbeeld de examenperiode) een ‘bedankt’ post

doen om hen in de bloemetjes te zetten voor al
hun harde werk.

Hoogwaardige en open 

vertegenwoordiging 

Vertegenwoordiging is de centrale taak van comité

onderwijs binnen Ekonomika. Daarom is het
belangrijk dat dit op een professionele en

hoogwaardige manier gebeurt..

Dit gebeurt op 2 niveaus:

Op universitair niveau is het belangrijk dat er zo

actief mogelijk wordt geparticipeerd aan de
studentenraad. Het is van belang dat we de

vertegenwoordigers van alle FEB-campussen
meekrijgen aangezien die ook stemmen opnemen.

Op facultair niveau is het eveneens van cruciaal
belang dat de vertegenwoordigers het standpunt

van de FEB-student gaan verdedigen tijdens de
POC’s en FPOC’s.

Daarnaast willen we ook open en transparant
vertegenwoordigen. Dit via frequente

terugkoppelingen in de jaargroepen en nieuwe
whatsappgroepen waarin we ook om extra input

vragen voorgaand op een POC of FPOC.

1 2 3
Uitblinken in 

ondersteuning

Tijdens het 94ste werkingsjaar wordt er gefocust op

optimale ondersteuning van de studenten. Via
verschillende initiatieven en platformen zoals de

Future Self Days, PAL-sessies en de Ekowiki-

pagina proberen we de studenten zo goed mogelijk
te begeleiden met hun studies en studiekeuze.

Leuvense student
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Hoogwaardige en open vertegenwoordiging

Pijnpunt

Als vertegenwoordiger, ben je de stem van elke FEB

student. Al blijft het probleem vaak dat we niet exact
weten wat de student denkt/vindt over/van een
bepaalde topic. Dit door een tekort aan input van

langs hun kant.

Initiatieven

• Door het uitsturen van een maandelijkse survey bestaande uit 1 à

2 vragen over 1 à 2 voor de student relevante topics, verwachten
we een duidelijker en algemener beeld te kunnen scheppen over
een welbepaald onderwerp.

• Via laagdrempelige activiteiten zoals bijvoorbeeld een
‘vraagrondje met onderwijs’ waarbij we aan het CPR

koffiekoeken uitdelen en specifieke topics informeler bespreken
met de studenten, hopen we meer te weten te komen over hoe de
student over bepaalde zaken denkt.

• We willen de Open Onderwijs Vergadering (OOV) aantrekkelijker
maken voor studenten door eten en drinken te voorzien. Daarna

kunnen we ook samen een ontspannende activiteit doen waardoor
we Utile aan Dulci kunnen koppelen. Het is natuurlijk van cruciaal
belang dat we de studenten op tijd en voldoende inlichten over

de datum, plaats en onderwerp van de OOV.
• Naast OOV’s willen we werken met klankbordgroepen

waarbinnen specifieke thema’s bediscussieerd zullen worden.
Deze zouden doorgaan op frequentere basis en tot nieuwe
inzichten moeten leiden. Deze meetings kunnen vergeleken

worden met mini-OOV’s

Onderwijs
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Ondersteuning van elke FEB-studentOnderwijs

Ekowiki

Ekowiki is zowat de steun en toeverlaat van elke

FEB-student doorheen zijn studieloopbaan.

Tijdens het 93ste werkingsjaar werden er veel

files toegevoegd aan de pagina en irrelevante

files na nauwkeurige analyse verwijderd.

Daarnaast werd er in de Ekowiki pagina

geïnvesteerd om de functionaliteit te

optimaliseren.

Tijdens het 94ste werkingsjaar gaan we deze

pagina consequent opvolgen. In samenwerking

met comité IT&analytics willen we de studenten

voorzien van een op punt staand platform.

In Brussel wordt er minder gebruik gemaakt van

Ekowiki. Via aula presentaties en promo op de

socials hopen we ook de Brusselse student te

bereiken en te helpen met het platform.

Peer Assisted Learning

A B C

Future Self Days (FSD)

De alombekende Future Self Days zullen ook

georganiseerd worden tijdens het 94ste

werkingsjaar.

Via dit evenement geven we de studenten de

opportuniteit om een meer hands-on gevoel te

krijgen met bedrijven uit verschillende sectoren.

Dit zou hen ook moeten helpen met het kiezen

van de geschikte opleiding om zo het pad te

bewandelen met als bestemming hun ‘future self’.

De FSD worden vervolgd door de Masterbeurs

waarop studenten alle nodige informatie kunnen

verkrijgen die ze nodig hebben i.v.m. het kiezen

van hun master.

Volgend werkingsjaar willen we echter wel de

FSD rebranden. We gaan het aantal inperken

en sectoren combineren (bv. Nike zowel

marketing als PLM). Zo hopen we een groter

studentenaantal per FSD te bekomen. Daarnaast

willen we meer awareness creëren via reclame op

de socials en aulapresentaties.

PAL sessies zijn een grote hulp voor veel

eerstejaarsstudenten. De interesse om tutor te

worden is groot, waardoor een grote groep door

rechtenstudenten kan geholpen worden. Dit

bevordert de interfacultaire samenwerking en

versterkt de band tussen de verenigingen in

kwestie.

Verder bekijken we de noden voor PAL-

sessies door en voor FEB-studenten waarop we

dan zullen inspelen. Dit zouden we doen door

een survey uit te sturen waarin we de vraag

stellen per bachelor of master of er nood is aan

zo’n eerdergenoemde FEB-PAL-sessie en voor

welke vakken.

Volgend werkingsjaar willen we focussen op een

goede ondersteuning van de tutors via

infosessies en workshops om zo een nog

efficiëntere wisselwerking te bekomen.
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Portfolio analyseDevelopment

Focuspunten

Geïntegreerde begeleiding
Om de student zo compleet en effectief mogelijk te 
ondersteunen in hun journey richting de arbeidsmarkt bieden we 

hun een meer gestroomlijnde en geïntegreerde begeleiding aan.

1

Entrepreneurship
Naast een uitgebreide blootstelling tot de corporate wereld via 
het Comité Bedrijvenrelaties, willen we studenten ook in contact 

brengen met de ondernemerschapswereld. 

3

Internationalisering
Een verdere internationalisering van het Development aanbod 
zal zowel de Leuvense als Multicampus student bijkomende 

opportuniteiten en mogelijkheden bieden. 

2

Ondernemerscafé Leuven

Sterkte van Ekonomika

Career Week - Pitching workshop

Meerwaarde per student

Develop your skills

LCC

Entrepreneurship Café Brussels

B2U-Lectures

Crack A Case Competition

Beleggen/Samenwerking GHC

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog

Grootte: Bereik, 

#economisten
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Portfolio analyse (1/2)Development

 LCC blijft grootste case competitie van Leuven en 

Vlaanderen.

 Dankzij sterke naamsbekendheid trekken we 

kwalitatieve en geëngageerde partners.

 Uit Career Survey duidelijke vraag naar case-

cracking events voor real-life experience met 

grote bedrijven.

 Waardering van student voor collectieve aard.

Leuven Case 

Competition

 Uitgebreid alumni-netwerk met veel gevestigde en 

opkomende ondernemers. 

 Positieve opstart van activiteiten bij Ekonomika 

Brussel. 

 Appreciatie voor laagdrempelige activiteiten 

om in contact te komen met 

ondernemerschapswereld. 

 Veel enthousiasme en interesse vanuit 

Brusselse studenten voor Development 

activiteiten. 

Entrepreneurship 

Café Brussels

 Al jaar en dag vaste waarde van de Ekonomika en 

Development brand.

 Uitdaging bestaat erin om telkens de meest actuele en 

boeiende thema’s aan bod te laten komen. 

 Veel studenten bereikt met interessant en 

verrijkende lezingen. 

 Internationale student momenteel niet 

betrokken bij deze lezingen vanwege 

taalbarrière. 

B2U Lectures

 Uitgebreid alumni-netwerk met veel gevestigde en 

opkomende ondernemers. 

 Groot potentieel activiteiten rond Entrepreneurship na 

introductie nieuwe events tijden 93e werkingsjaar. 

 Meer dan 84% van studenten vertoont 

interesse in Entrepreneurship.

 Appreciatie voor laagdrempelige activiteiten

om in contact te komen met 

ondernemerschapswereld.

Ondernemerscafé 

Leuven

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentActiviteit

MulticampusLeuvense studentCommunity
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Portfolio analyse (2/2)Development

 Sterke samenwerking met faculteit voor diploma’s 

voltooide workshops.

 Goede naamsbekendheid onder studenten.

 Regelmatige tekortkoming op inhoudelijk vlak door 

deelnemende bedrijven. (-)

 Uitgereikte diploma’s na voltooing workshops.

 Aanhoudend hoge vraag naar skill

ontwikkeling vanuit studenten.

 Niet alle aangeboden workshops in het 

verleden voldeden aan verwachtingen

studenten. (-)

Develop your skills

 Enthousiasme van partners om workshops te geven.

 Veel concurrentie vanuit andere gespecialiseerde 

verenigingen in Leuven. (-)

 Boeiend en leerrijk evenement voor 

deelnemers.

 Weinig studenten bereikt vanwege niet-

optimale communicatie. (-)

Pitching workshop –

Career Week

 Ekonomika is zeer vertrouwd met het organiseren van 

case competities. 

 Vaak opportuniteit tot samenwerking met andere 

verenigingen.

 Uit survey blijkt er veel vraag te zijn naar 

voorbereidende case competitie voor LCC.

 Effectieve opkomst blijft laag; weinig student 

bereikt. (-)

Crack a Case

 Samenwerkingsband onbekend onder studenten. Immense nood van studenten voor informatie 

en ondersteuning bij beleggingswereld.  

 Beursdebat in samenwerking met GHC altijd 

zeer succesvol en verrijkend evenement. 

Beleggen/Samen-

werking GHC 

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentActiviteit

MulticampusLeuvense studentCommunity
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Development

Entrepreneurship 

Het Comité Development wilt in het 94e 

werkingsjaar een sterke nadruk leggen op 
Entrepreneurship. 
Terwijl het Comité Bedrijvenrelaties de 

student begeleidt en in contact brengt met 
de corporate arbeidswereld, willen we de 

student eveneens verder blootstellen aan 
niet-corporate carrière mogelijkheden. 

Geïntegreerde begeleiding

Het Comité Development wilt inzetten op 

een geïntegreerde en gestroomlijnde 
ondersteuning van studenten in alle 
fases van hun traject richting de 

arbeidsmarkt. 
Hierbij hechten we zowel belang aan de 

ontdekkingsfases waarbij studenten hun 
carrièremogelijkheden exploreren, als 
latere fases waar studenten op zoek gaan 

naar specifieke skills en vaardigheden
om hun professionele doelen na te 

streven. 

1 2 3

Het Comité Development wilt in het 94e 

werkingsjaar focussen op een verdere 
internationalisering van haar activiteiten. 
We willen dit uiten op verschillende 

vlakken door zowel te streven naar een 
verdere internationalisering van het 

huidig aanbod als het aanbieden van een 
nieuwe dimensie waarbij studenten de 
tools krijgen om buitenlandse 

academische en professionele 
ervaringenaan te gaan. 

Internationalisering

Community Leuvense student Multicampus

Focuspunten
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Development wil de student een geïntegreerde en gestroomlijnde 

ondersteuning bieden in hun journey richting arbeidsmarkt

Development: 

Geïntegreerde 

begeleiding

Career Kick-Off
Op de Career Kick-Off worden studenten op de hoogte gebracht van alle

mogelijkheden om hun diploma een upgrade te geven: personal

development, jobbeurzen, internationale ervaring, stagemogelijkheden,

etc. We willen bijkomend studenten en young graduates van

Ekonomika's uitgebreide alumniwerking met elkaar in contact

brengen tijdens dit evenement. Zo kunnen deze studenten hun

interesses en toekomstige carrièreplannen bediscussiëren met de

mensen die hen recent nog zijn voorgegaan. Op die manier leren ze meer

over verschillende vakgebieden en de vereiste skills en vaardigheden die

ze zullen nodig hebben om hun professionele doelen te bereiken.

Sollicitatievoorbereidingen
Naast de klassieke hard skills zoeken 97% van studenten eveneens verdere ondersteuning bij
hun sollicitatieproces, van algemene ontdekkingsfase tot het sollicitatiegesprek zelf.1

Hierbij is er opmerkelijke vraag naar steun op vlak van opstellen en bijwerken van CVs en
LinkedIn profielen. Daarnaast zoeken studenten nog een aantal bijkomende skills ter

bevordering van hun sollicitaties zoals leadership, teamwork, negotiating, presentation and

communication en time management.
Deze ondersteunende workshops zullen plaatsvinden voor Career Brunch II. Door een

loskoppeling van de hard skills workshops en de strategische timing bij het begin van het
“jobbeurs-seizoen” voor FEB-studenten, kan er een grotere focus gelegd worden op deze vraag.

Skills programs: hard skills
Studenten vragen eveneens veel naar evenementen ter
bevordering van hun hard skills. Hierbij hebben studenten

voornamelijk interesse in thema’s die in lijn liggen met hun
toekomstige professionele doelen. Development wilt zeker weer een

breed gamma aan thema’s aanbieden aan studenten, met een focus

op inhoudelijke excellentie.
Zoals reeds vermeld zullen deze workshops losstaan van de

sollicitatievoorbereidingen, waardoor studenten kunnen deelnemen
aan beide.

Eerste semester

Tweede semester

1

1. Source: Ekonomika Career Survey 92e w erkingsjaar, afgenomen januari 2021 
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Development wilt verder internationaliseren, dit ter bevordering van zowel de 

Leuvense student als de Multicampus student 

Development: 

Internationalisering2

De deur openen voor Leuvense 

studenten naar opportuniteiten 
in het buitenland

• Verdere uitbreiding en samenwerking met Comité Internationaal voor het recent

geïntroduceerde Going Internationalevenement.
• Organiseren van praktijkgericht evenement waar studenten kunnen ontdekken hoe

eerste stappen te zetten richting buitenlandse arbeidsmarkt (applicatieproces

buitenlandse jobs/internships/traineeships, optimalisatie CV en LinkedIn, etc.).
• Directe contacten met ervaren deskundigen; networking via online tool waar huidige

studenten kunnen gematcht worden met alumni die bepaald internationaal carrière-
en studiepad hebbenbewandeld.

Internationaliseren van het 

huidig aanbod

• Verdere streven naar het gebruik van standaard voertaal Engels voor zo veel

mogelijkDevelopmentactiviteiten.
• Focussen op globaal relevante topics & skills voor lezingen, workshops en case

competities.

Consequente expansie van 

Development activiteiten 
Multicampus

• Organiseren van Development activiteit(en) in Brussel, met zowel een focus op

operationele en inhoudelijke excellentie als knowledge en best practice sharing
met de vrijwilligers in Brussel.
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Development wilt, complementair aan Bedrijvenrelaties, studenten in contact 

brengen met de niet-corporate ondernemerschapswereld

Development: 

Entrepreneurship

Uit de Career Survey1 blijkt dat studenten over Entrepreneurship

willen leren op 2 manieren: 

• Praktijkgerichte evenementen: studenten zoeken hands-on experience en 

workshops om ondernemerschap te ontdekken. 

• Lezingen & networking: studenten willen ook graag inspirerende verhalen 

horen van reeds gevestigde ondernemers. 

In het 94e werkingsjaar zullen we volgende initiatieven uitwerken om 

aan deze vraag te voldoen: 

• Uitbreiding van de entrepreneurship lezingen en networking evenementen 

zowel in Leuven als in Brussel na succesvolle edities in 93e werkingsjaar. 

• Een sterke en nauwe samenwerking met Ekonomika Alumni rond het thema 

entrepreneurship. 

• Eveneens een praktijkgerichte aanpak aanbieden aan de hand van een Skills 

program waar studenten de ondernemerschapswereld kunnen ontdekken.

84%

16%

Geen interesse in Entrepreneurship

Interesse in Entrepreneurship

3

Entrepreneurship

1. Source: Ekonomika Career Survey 92e w erkingsjaar, afgenomen januari 2021
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Portfolio analyse
Bedrijven-

relaties

Sterkte van Ekonomika

Finance Fair

Meerwaarde per student

CBI

CBII

BIT Fair

Sector Talks

Career Night

Internship Fair

Grootte: Bereik, 

#economisten

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog

Bachelor Studenten

Jongere studenten vanaf het eerste moment betrekken in de 
weg naar de arbeidsmarkt.

1

Focuspunten

Search focus

De juiste profielen efficiënter en effectiever bij de juiste 
bedrijven/ vacatures kunnen plaatsen.

3

Extending jobfairs

Studenten de mogelijkheid geven om hun potentiële werkplaats 
op een andere manier te leren kennen dan door een gesprek 

met een recruiter op een jobbeurs.

2

Supply Chain Fair
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Bedrijven-

relaties

Sterkte van Ekonomika Meerwaarde per studentActiviteit

Student-

archetype

Business IT fair • Nieuwe hot topic op de (arbeids)markt

• In veel verschillende afstudeerrichtingen is het een 
belangrijk deel van het lessenpakket

• Blijvend meegaan met de trend van de markt

• Voor bedrijven een hoogstaande beurs, maar nog niet 
voor studenten

• Grootste afstudeerrichting samenhangend met een van 

de grotere sectoren
• Naar voor schuiven van potentiële bedrijven voor later door 

de grote poel aan mogelijkheden in Finance

Finance fair • Verschillende takken van de finance wereld komen aan 

bod
• Grootste deel van de studenten een specifieke beurs 

aanbieden voor hun afstudeerrichting

• Vraag naar deze groep studenten is groot

• Klein studentenaantal (-)

• Klein afstudeerpercentage, maar van het deel studenten 

in deze afstudeerrichting komt wel een groot percentage 
naar de beurs (-)

Supply Chain Fair

Career Brunch I & II • Grote verscheidenheid aan bedrijven en sectoren

• Ideale manier om kennis te maken met de algemene 
arbeidsmarkt

• Vaste waarde in het activiteiten gamma van Ekonomika

• Jarenlange ervaring in het organiseren van jobbeurzen

• Uitgebreid aanbod van verschillende sectoren
• Uitstekende reputatie naar bedrijven toe, vooral door het 

niveau van de aangeboden service

MulticampusLeuvense studentCommunity

Portfolio analyse (1/2)Portfolio analyse (1/2)
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Bedrijven-

relaties

Sterkte van Ekonomika Meerwaarde per studentActiviteit

Student-

archetype

Career Night • Voorbereiding voor jobbeurzen en arbeidsmarkt

• Personal development
• Niet ieder onderwerp is geschikt voor alle leeftijden (-)

• Eén dag ging genoeg om het evenement te doen en de 

Career Week was te veel te snel bij elkaar voor de 
verschillende studenten (-)

• Reikwijdte van ons partner bestand breder gebruiken dan 

jobbeurzen alleen

• Het belang van stages wordt benadrukt

• Vergemakkelijkt de zoektocht naar stages door middel 
van de talrijk aanwezige partners

Internship Fair • Groot studenten- en bedrijvenbestand om te aligneren

• Grotere focus op bachelorstudenten

Sector Talks • Mogelijkheid voor studenten om op een laagdrempelige 

manier verschillende sectoren te ontdekken 

• Goed evenement, maar wat organisatorische fouten. Het 

zou vroeger op het jaar moeten vallen en moet meer 
gebrand worden naar jongere jaren

MulticampusLeuvense studentCommunity

Portfolio analyse (2/2)
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Focuspunten
Bedrijven-

relaties

Search focus bedrijven

Bedrijven en studenten zijn op 

zoek naar specifieke afstudeerrichtinge
n en vacatures. Daarom is het belangrijk 
om hen op een zo effectief en 

efficiënt mogelijke manier tot bij elkaar 
te brengen.

Bachelorstudenten

Om alle studenten mee te krijgen in het 

'Career verhaal' is het belangrijk dat 
jongere bachelor studenten hier al vanaf 
het begin warm voor worden

gemaakt. Daarom gaat er meer 
worden ingezet op bachelorstudenten om 

de relevantie van stages en extra 
curriculaire activiteiten duidelijkmaken.

1 2 3

X Besproken hierna

Een jobbeurs is niet voor iedere student de 

ideale manier om te weten te komen waar 
ze na hun studies echt willen beginnen. Er 
zal dus meer worden ingezet 

op alternatieve manieren om sectoren 
en bedrijven te leren kennen. Op deze 

manier krijgt iedere student de 
mogelijkheid om te ontdekken waar hij/zij 
later wil beginnen met werken.

Extending jobfairs

MulticampusLeuvense studentCommunity
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Bachelorstudenten

Het 94e werkingsjaar wil bachelorstudenten voor de eerste keer warm maken voor het bedrijfsleven en het belang van stages 

& persoonlijke ontwikkeling. Op deze manier groeien studenten mee in het 'Career verhaal'. Uit een uitgevoerde survey bleek 
ook dat 80% van de bachelorstudenten zich al wil bezig houden met extracurriculaire vaardigheden.

3e Bachelor Master2e Bachelor1e Bachelor

1

Jonge bachelorstudenten zijn een deel van het studentenbestand dat 

we moeilijk kunnen bereiken. Deels omdat zij nog niet bezig zijn met 

het zoeken van een job en meer interesse hebben in een 

vakantiejob, dan in een niet-betaalde stage.

Op jobbeurzen zijn bedrijven vaak op zoek naar potentiële werknemers 

en niet naar studenten die pas over enkele jaren afstuderen. 

Waardoor dit niet de geschikte evenementen zijn om eerstejaars bij te 

betrekken.

InitiatievenPijnpunten

Marketing en Bedrijvenrelaties gaan de handen in elkaar slaan 

door een campagne op te zetten 

om bachelorstudenten het belang van persoonlijke 

ontwikkeling, extracurriculaire activiteiten en 

stages duidelijk te maken.

Bachelorstudenten op een laagdrempelige manier in contact 

brengen met bedrijven door een tussenpersoon te spelen bij 

het vinden van stages of vakantiejobs. Dit zou gepaard gaan 

met een hervorming van de Career Week, waarbij 

evenementen zullen geïntegreerd worden met focus en 

branding voor bachelorstudenten.

Bedrijvenrelaties

Huidige werking BedrijvenrelatiesKennismaking met Career



97

Extending Jobfairs

Job fairs
Jobbeurzen zijn al jaar en dag de manier om potentiële werkgevers en werknemers bij elkaar te brengen, en met 

succes. Daarom willen we tijdens het 94e werkingsjaar hier zeker de focus op behouden.

Extending

jobfairs

Het 94e werkingsjaar wil additionele activiteiten voorstellen aan studenten, voor wie een jobbeurs niet het 

perfecte format is of voor wie op een concretere manier wil kennismaken met de arbeidsmarkt. Hierdoor zal er op 
termijn misschien opnieuw kunnen worden nagedacht over de verschillende beurzen en evenementen en hun format.

2

Pijnpunt

Niet voor iedereen is een jobbeurs de ideale manier 

om een job te vinden, omdat het te abstract kan 
zijn en een werkelijk beeld van een werkomgeving 
een meerwaardekan zijn voor studenten.

Initiatieven

Bedrijfsbezoeken, met potentiële in house 

workshops op maat van het bedrijf, organiseren om 
bij studenten een duidelijker beeld te geven van hoe 
het er aan toe gaat in verschillende bedrijven en met 

welke vraagstukken zij zitten.

Een tussenschakel spelen wanneer studenten op 

zoek zijn naar een bedrijf om hun thesis mee te 
schrijven. Dit kunnen we doen door thesis-
onderwerpen van studenten naar geïnteresseerde 

bedrijven door te sturen.

Bedrijvenrelaties
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Search Focus3

Er is te veel onwetendheid

over de openstaande
vacatures van een bedrijf,
waardoor studenten dus

niet optimaal kunnen zoeken naar
hun eerste job.

Pijnpunt Initiatieven

STUDENT BEDRIJVEN

Aan de hand van kleurencodes kunnen we de zoekefficiëntie op een grote beurs

verhogen. Zo staan verschillende kleuren voor een bepaalde sector. Door
middel van deze kleurencodes kunnen zowel bedrijven als studenten effectiever
en efficiënter het gesprekmet elkaar aangaan op een jobbeurs.

Deze search focus komt ook aan bod bij het targetten van bachelorstudenten.

Bovendien komen hier eerder vermelde topcis terug waar we voor onze
medestudenten de hulp aanbieden in het zoeken achter thesis-onderwerpen,
vakantiejobs, stages, ...

In het 94e werkingsjaar gaat er ingezet worden om de zoektocht van bedrijven naar studenten, en omgekeerd, zo aangenaam

mogelijk te maken. Op deze manier zijn de touchpoints van beide partijen duidelijker afgebakend en is het makkelijker om met de
juiste bedrijven/ studenten in contact te komen.

Bedrijvenrelaties
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3

Portfolio analyseFinanciënFinanciën

1

Focuspunten

Samenwerking comités & personal development

Alle mogelijke kansen benutten om samen te werken met 
andere comités.

Collaboratieve samenwerking

Takenpakket van comitélid uitbreiden met de mogelijkheid tot 
collaboratieve samenwerking.

2

Transparantie van geldstromen

De verschillende stromen van geld en hun risico’s duidelijk in 
kaart brengen.

Portfolio analyse

Meerwaarde voor werking Ekonomika

Sterkte van Ekonomika

Opvolging facturen

Kassabeheer

Verzekeringen

Voorraadbeheer

Auditing

Facturatie

Budgettering

Comité werking

Financiële analyse

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog
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Portfolio analyse (1/2)Financiën

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde werking EkonomikaActiviteit

• Yuki heeft gebruiksvriendelijke tools om het 

facturatieproces zo efficiënt en correct mogelijk te doen 

verlopen en facturen toe te wijzen aan projecten.

• Is verplicht om te voldoen aan wettelijke 

vereisten.

Facturatie 

• Het budgetteren gaat vooraf aan het werkingsjaar en 

wordt afgetoetst met alle mogelijke stakeholders.

• Intensieve budgettering impliceert een 

planning van de uitgaven van comités en kan 

dienen als richtsnoer bij het werkelijk aangaan 

van deze uitgaven.

Budgettering

 Er wordt actief initiatief genomen om na shiften af te 

spreken wat een hechte vriendengroep creëert.

• Comitéleden financiën die in een gezonde en 

leerrijke omgeving terecht komen zijn in staat 

om beter werk te verrichten.

Comité werking 

• Yuki maakt automatisch analyses van de door hem 

gekende projecten en de gegevens daarin. Echter dient 

er wel breder gekeken te worden en bijvoorbeeld te 

onderzoeken of bepaalde potentiële investeringen te 

overwegen zijn.

• Financiële analyses stellen ons in staat om 

potentiële beslissingen te staven met 

inzichten die niet altijd met het blote oog 

vastgesteld kunnen worden.

Financiële analyse

MulticampusLeuvense studentCommunity
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Financiën

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde voor werking EkonomikaActiviteit

 Gestandaardiseerd proces om begin en eindkassa’s 

te registreren en de bijbehorende omzet te weten te 

komen. 

 Een goed kassabeheer resulteert in een 

transparante weergave van transacties en de 

aard ervan. Het is een cruciaal element om de 

financiële performantie van de werking te 

beoordelen. 

Kassabeheer

 Periodieke audit bijeenkomsten waarbij financiële 

gegevens grondig worden geëvalueerd door het audit 

team en de auditor.

 Auditing kan helpen bij het identificeren van 

onregelmatigheden en de betrouwbaarheid

van de financiële verslaggeving.

Auditing

Portfolio analyse (2/2) 

MulticampusLeuvense studentCommunity
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FocuspuntenFinanciën

Collaboratief samenwerken

Samen sterker dan alleen, alhoewel het

gunstig kan zijn om bepaalde taken
individueel uit te voeren kan er ook meer
gedaan worden op een korte tijd

wanneer er samen gewerkt wordt. Om
dit te kunnen doen zal het individuele

takenpakket van een comitélid
aangevuld worden met mogelijkheden
waarbij collectief gewerkt kan worden

zodat men onder andere kan leren van
elkaar.

Transparantie van  

geldstromen

Een gevolg van de algemene werking

van Ekonomika is het ontstaan van
allerlei verschillende uitstromen van geld.
Om de daarmee gepaarde risico’s te

beperken zullen er pogingen
ondernomen worden om dit

betalingsverkeer beter te kunnen
opvolgen.

1 2 3
Samenwerking comités  & 

personal development

Om als studentenvereniging te voldoen

aan de continue verandering van de noden
van de student worden er door het
financiën comité grondige evaluaties van

de aangeboden evenementen gevoerd. Al
evaluerende zal er buiten de financiën ook

gebruikgemaakt worden van gegevens die
door andere comités worden
aangeboden.
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Financiën wil de complexiteit en risico’s van verschillende monetaire stromen 

addresseren met concrete initiatieven
Financiën:  

Transparantie

Voordeel Nadeel

Verantwoordelijkheid ligt bij Financiën

Kleinere afstand en tijdigheid tussen 

verkrijgen nodige documenten en

bewerken van boekhoudkundige gegevens

 Faciliteren van betalingen onder

algemeen EKO – account

 Achteraf betalen

 Online bestellingen

Geen goed overzicht van bezit en 

tijdsduur van gebruik van bankkaart

 Systeem dat beter bankkaarten trackt 

en dat bovendien beschikbaar is voor 

comitéleden om gebruik van 

bankkaart beter in te plannen

 Sancties bij het niet tijdig aanleveren

van correcte facturen

Ekonomika

FK betaling 

41%

Eko-Bankkaart

28%

Terugbetaling

31%

Evaluatie Initiatieven VoorkeurUitsromen

 Aan vereniging signaliseren dat er 

andere betalingsopties beschikbaar zijn 

Weinig sterke incentieven om  correcte 

gegevens aan te leveren  voor 

boekhouding

Terugbetalingen door financiën aan  

comitéleden zijn gebonden aan een  

wachttijd

Hoeft zelf niet in te springen om 

aankopen te kunnen doen voor je comité

1
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Voordeel Nadeel

Er is een trade-off tussen individuele focus en collaboratieve

samenwerking – Momenteel ligt de focus te hard op het eerste

Financiën:  

Collaboratief 

Samenwerken

Collaboratieve  

samenwerking

Individuele focus

Voordelen aan beide, maar momenteel balans te veel richting individuele focus

Periodieke 

samenkomsten om stand 
van zaken en aanpak 
aankomende periode te 

bespreken

Samenwerking met andere 

comités en de symbiose 
met IT & Analytics

(zie puntje 3)

Inzetten op samen audits

voorbereiden1

3
Nauwkeurigere verwerking 

Kleinere kans op fouten 

Negatieve invloed op werksfeer

Geen directe manier om oproep 
te doen op kennis van anderen 
voor onduidelijkheden

Verhoogde motivatie 

Bredere beschikbare kennis

wat de efficiëntie bevordert

Praktisch niet altijd haalbaar

Concrete initiatieven

2

2
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De symbiose Financiën – IT&Analytics zal comités en de vereniging

verrijken met inzichten om te focussen op studentenmeerwaarde

De symbiose Financiën – IT&Analytics zal comités en de vereniging

verrijken met inzichten om te focussen op studentenmeerwaarde

Financiën: 

Samenwerking 

Algemeen concept

Samenwerking met 

IT&Analytics kan zorgen 
voor effectiever 
financieel beheer. Het 

combineren van de 
sterktes van beide 

comités en de gevolgen 
die hieruit voortkomen 
leidt tot effectievere

besluitvormingen 
nauwkeurigere

budgettering.

Aangeleverde data

Financiën bezorgt

gedetailleerde en juiste
financiële data.

Aangeleverde data 

wordt gebruikt door 
geselecteerde
comitéleden van

Financiën en
IT&Analytics

om inzichtrijke
analyses te
genereren.

Analyses

Financiën

IT & Analytics 

Gegevens 

centraliseren

Analyses

IT & Analytics vraagt 

proactief data op omtrent 
bv  bezoekers, opkomst,  
inschrijvingen, social

media  reach/performance.

Inzichten

Audit-reports en RvB-

rapportering  aanvullen 
met ook impact-
cijfers,  en meer dan 

enkel financiële data.

2

Bij comités analyses 

doen en inzichten 
bieden in welke 
impact elke activiteit 

heeft voor de student 
(KPIs...).

1

3A
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Door de introductie van een matrix-structuur, kan Financiën een

nauwere en actievere samenwerking aangaan met comités

Financiën:

Samenwerking

Transacties voor comités

Algemeen concept

van matrix-structuur

De nodige financiële 

ondersteuning van het 
financiën comité is 
afhankelijk van de 

activiteiten van het 
desbetreffende comité. 

Het is vanzelfsprekend 
dat enkele comités vaker 
oproep doen op 

ondersteuning dan 
andere. Hierbij is het 

belangrijk om als 
financiën het potentieel
belang dat we dragen bij 

het ondersteunen van 
deze activiteiten waar

te maken.

Facturen

Hier willen we in eerste instantie focussen op de comités waar financiën het meest mee interageert en 

in een actieve rol kan bijbrengen

Community  

Kursusdienst  

Sport & Cultuur  

Feest  

Internationaal

O&J  

Marketing  

Logistiek  

Development  

Financien

IT & Analytics  

Onderwijs

BR

Ekobar

Dulci

Comité

BR

 Samenzitten met hen om te bespreken 

welke  partners nog niet betaald hebben.

 Insights in evenementen Financial KPIs/...

 Facturatieproces op een 

gestructureerde  manier stroomlijnen.

 Rechtstreeks contact tussen contactpersonen 

comité financiën en verantwoordelijke voor 
financiën van Ekohub en Dulci.

 Bekijken welke financiële analyses 

betekenisvolle inzichten zouden kunnen 
leveren.

Samenwerking

3B

EkoHub 

&
Dulci
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Financiën wil inzetten op workshops voor zowel de vereniging alsook het 

comité FK

Financiën:

Samenwerking

&

WerkingFinanciën Bedrijfsleven Financiën

Workshops aan vereniging Workshops van bedrijven/alumni

Om de ondoorzichtigheid die financiën continue 

met zich meedraagt te minimaliseren zullen er 

mogelijkheden voorzien worden waarbij comité 

financiën een poging doet om de achterliggende 

processen aan de financiële ondersteuning van de 

vereniging bloot te leggen. 

Om de boekhoudkundige achtergrond van 

Ekonomika beter te kunnen begrijpen zal comité 

financiën workshops ontvangen van de 

boekhouder. Daarbovenop zullen de comitéleden 

toegang krijgen tot een breed netwerk om hun 

individuele verantwoordelijkheid in context te zetten 

met de bedrijfswereld. 

3C
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Portfolio analyseMarketing

1

Focuspunten

Uniformiteit

Een uniform beeld creëren van Ekonomika over de 
verschillende campussen heen.

3

Afterbranding

De student na een evenement hier nog eens laten op terug 
denken.

2

Sterkte van Ekonomika

Meerwaarde per student

Facebook

Fotograaf

Designen

Videograaf

Tiktok

Mailing

Linkedin
Whatsapp

Instagram

Grootte: Bereik, 

#economisten

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog

Communicatie

Van comité marketing naar de betreffende comités en vice
versa.
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Portfolio analysePortfolio analyse (1/2)Marketing

 De student kijkt graag terug op foto’s van 

evenementen. Dit zijn hele leuke herinneringen

die meespelen in de afterbranding van een 

evenement.

Fotograaf  De foto’s die op Ekonomika events worden getrokken door 

professionele fotografen zijn heel mooi van kwaliteit. Je 

merkt hier wel duidelijk dat het een meerwaarde is omdat zij 

hierin getraind zijn en comitéleden niet.

 Alle evenementen gecentraliseerd op Facebook met alle 

nodige informatie.

 Wordt minder en minder gebruikt door studenten.(-)

 Duidelijk overzicht van de evenementen die 

Ekonomika aanbiedt.

 Efficiënt kanaal om foto's te posten in de 

evenementen.

Facebook

 Een heel effectief medium om studenten mee te bereiken

 Vooral Dulci info wordt hierop gepost, niet veel Career

activiteiten (-)

 Met een snelle klik hebben studenten direct 

informatie / achter de schermen 

beeldmateriaal van evenementen.

 Instagram verhalen trekken aan om af te 

komen naar evenementen.

Instagram

 Comité marketing focust vooral op designs.

 Het is een goede skill om te hebben.

 Trekt aan om op een evenement te klikken.

 Een beeld krijgen van wat het evenement inhoudt.

Designen

 Video's die door professionals zijn gemaakt zijn meestal, 

niet altijd, van top kwaliteit. (-)

 Een aftermovie is de perfecte manier om de 

sfeer op een evenement weergeven.

 Een evenement waar de student nog nooit is 

geweest, wordt duidelijk op een kleine minuut.

Videograaf

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentActiviteit

MulticampusLeuvense studentCommunity



110

Portfolio analysePortfolio analyse (2/2)Marketing

 Heel populaire app bij de studenten.

 Niet FEB-studenten zien ook de video’s.

 Studenten zien zo ook de minder serieuze kant van 

Ekonomika.

TikTok  Het Tiktok-account van Ekonomika gaat vaak viraal.

 Hier worden vooral ludieke, niet serieuze zaken op gepost, 

puur entertainment.

 Kan je geen serieuze dingen op plaatsen, want dat spreekt 
het Tiktok- publiek niet aan.

 Zet Ekonomika te weinig op in.

 Mails worden niet vaak gestuurd van Ekonomika uit.

 De enige regelmatige mail is de nieuwsbrief.

 De nieuwsbrief is een leuke luchtige mail, 

vrijblijvend om te lezen.

 Voor de student leuke weetjes.

Mail

 De studenten die op LinkedIn zitten zijn vaak opzoek 

naar de specifieke dingen die wij posten.

 Duidelijke bron van informatie voor de studenten 
geïnteresseerd in Career evenementen.

LinkedIn  Goede professionele berichten van Ekonomika.

 Goede afbakening van serieuze evenementen op de 

Linkedin.

 Goede manier om evenementen met partners te linken.

 Wordt momenteel goed op ingezet.

 Er worden regelmatig QR-codes getoond waarmee 

studenten zich kunnen toevoegen aan chats.

 Deze app wordt meer en meer als 

communicatiemiddel gebruikt onder de jongeren.

 Specifieke informatie per fase, interesse te 
verkrijgen.

Whatsapp

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentActiviteit

MulticampusLeuvense studentCommunity
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FocuspuntenMarketing

X Besproken hierna

Afterbranding

Afterbranding is de ultieme manier om

studenten na een evenement te laten
terugkijken op het gebeuren met foto’s,
aftermovies, bedankingswoordjes, etc.

Hier wordt momenteel nog niet genoeg
op ingezet waardoor foto’s/video’s van

evenementen vaak wat later worden
gepost. Deze korte terugblik op de
evenementen moet zo snel mogelijk

gebeuren omdat studenten hier vaak
naar uitkijken en hoe langer je wacht

hoe minder dat gevoel.

Communicatie

Communicatie tussen marketing en

de andere comités is enorm belangrijk
als je alles goed wil laten verlopen. Er
zijn vaak heel veel tussenschakels nodig

in het design-proces of andere marketing
gerelateerde zaken en wanneer deze

communicatie niet optimaal verloopt,
gebeuren er makkelijk fouten die kunnen
vermeden worden. Een marketing

comitélid moet duidelijk weten wat
zijn/haar takenpakket is om zo alles te

kunnen structuren en deadlines te
respecteren.

1 2 3

Uniformiteit

Een afstemming met de vice-praesides

marketing van de verschillende
campussen kan de algemene
herkenning van Ekonomika verbeteren.

We kunnen zo, gradueel, ervoor zorgen
dat we een uniform beeld weergeven.

Hierop inzetten betekend dat studenten
over de campussen heen zullen zien dat
Ekonomika in al deze steden aanwezig

is.

MulticampusLeuvense studentCommunity
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Concrete initiatieven Marketing

Communicatie1 • Aan het begin van elk semester zit het comitélid samen met de vice van de comités waar hij/zij aan is toegewezen. Zo 

is het takenpakket duidelijk en wordt miscommunicatie verhinderd.

• Er zullen regelmatig follow-ups zijn van de vice-praeses marketing om te zien of alles nog soepel verloopt en waar 

verbetering mogelijk is.

• We zorgen voor zo min mogelijk tussenschakels zodat alles rechtstreeks besproken wordt met de 

verantwoordelijken.

Afterbranding2
• Aftermovies worden binnen de twee weken gepost, dit is een streefdoel. De videograaf moet duidelijke deadlines 

krijgen met een buffer in gerekend.

• Foto’s van evenementen of feestjes worden binnen de week gepost, dit is een streefdoel. Wanneer deze door 

comitéleden getrokken worden, moeten er duidelijke afspraken zijn rond wie de foto’s trekt, bewerkt en post, anders 

worden deze vergeten.

• Bedankingen voor de aanwezigheid van studenten komen binnen de dag. Dit laat de studenten toe om met een 

positieve blik terugkijken op het evenement.

Uniformiteit3
• Er zal een Marketing 101 georganiseerd worden met de vice-praesides marketing en andere geïnteresseerden van de 

verschillende campussen. Hier kunnen veel topics aangehaald worden zoals designen, fotograferen, comitékledij, etc.

• Een knowledge management document zal worden gemaakt met alle basisinformatie die je nodig hebt als comitélid 

marketing. Deze bestaat nu al in beperkte mate maar kan nog veel uitgebreider gemaakt worden.

• Marketing kan ook kleinschalige evenementen beginnen organiseren voor de geïnteresseerden in bijvoorbeeld 

designen. Een Adobe workshop, een fotografie workshop en tal van interessante zaken voor een beginnende student 

op deze vlakken kunnen georganiseerd worden. Hier kunnen studenten/comitéleden marketing van andere campussen 

mee naartoe komen.
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Portfolio analyseLogistiek

Knowledge transfer

Logistieke kennis overdragen, niet alleen in de praktijk maar 
ook digitaal.

1

Focuspunten

Planning & efficiëntie

Efficiënte aanpak van opbouw- & afbraakplan per evenement 

begint bij een goede planning.

3

Ownership

Meer verantwoordelijkheid per evenement en meer inspraak in

beslissingen voor elk comitélid.

2

Meerwaarde per student

Sterkte van Ekonomika

Logistiek digital

Budget management

Veiligheid

Opleiding

Logistiek ownership

Planning

Knowledge hub

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog
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Logistiek

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentService

 Vlootplanning wordt bijgehouden in een google 

spreadsheat

 Wekelijkse planning via google calendar

 Invoeren en onderhouden van een digitale logistieke 

inventaris

 Meer gebruik maken van Logistiek sharepoint in 

google drive (-)

 Efficiëntere aanpak voor comité Logistiek

 Overzichterlijk werken

 Knowledge gaat niet verloren als google drive 

onderhouden wordt

Logistiek digital

 Ekonomika heeft de kracht om voor 

belangrijke evenementen budgetten te voorzien

 Kritisch zoeken naar de beste prijs-kwaliteit materialen

 Een goed budget beheer maakt het mogelijk 

om kwalitatief goede materialen te huren

Budget management

 We beschikken over het nodige veiligheidsmateriaal

en gebruiken deze waar nodig

 Tijdens het bouwen van constructies in samenwerken 

met partners blijft de veiligheid een focuspunt

 De veiligheid van zowel de studenten die 

helpen met de opbouw als de studenten die op 

het evenement aanwezig zijn, blijft een 

prioriteit

Veiligheid

 Logistieke kennis wordt elk jaar overgedragen aan 

comitéleden

 Inzetten op een opleiding voor nieuwe comitéleden & 

ploegleden

 Overdracht van kennis maakt dat we efficiënter 

en zelfstandiger kunnen werken

Opleiding

MulticampusLeuvense studentCommunity

Portfolio analyse (1/2)
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Logistiek

Student-

archetypeSterkte van EkonomikaMeerwaarde per studentService

 comitéleden krijgen te weinig inspraak in beslissingen 

en manier van aanpak

 per project een mede verantwoordelijke aanduiden op 

basis van persoonlijke interesse

 Meer verantwoordelijkheid voor elk comitélid 

zal voor een gemotiveerder en meer gedreven 

comité zorgen

 Persoonlijke inspraak en toevoeging resulteert 

in wederzijdse controle

Logistiek ownership

 De planning delen met de belanghebbenden via 

Google Calendar blijft een makkelijk en efficiënt kanaal

 Transparantie en interne afstemming maakt de 

planning optimaal

 Met een goed opgestelde planning komen we 

niet voor verrassingen te staan en 

overwerken we onszelf niet

 Ook per event kan een planning opgesteld 

worden zodat elke opbouw shifter weet wat er 

moet gebeuren

Planning

 De Sharepoint Drive wordt nog te weinig gebruikt en 

geüpdatet

 Kennis kan zowel in praktijk worden overgedragen als 

digitaal bijgehouden worden zodat geen informatie 

verloren gaat

 De knowledge die in de Sharepoint staat, 

geeft de mogelijkheid om kennis te delen

 Comitéleden zullen sneller up-to-date zijn van 

materiaal gebruik maar ook van Logistieke 

tradities

Knowledge hub

MulticampusLeuvense studentCommunity

Portfolio analyse (2/2)
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FocuspuntenLogistiek

Ownership

Een grotere verantwoordelijkheid en 

inspraak voor elk comitélid zorgt voor een 
betere moraal en geeft meer voldoening
na een geslaagd evenement. 

Deze persoonlijke ownership creëert 
bovendien een peer control over het 

comité.

Knowledge transfer

Vele studenten stappen comité Logistiek 

binnen zonder enige voorkennis. 
Daarom is de overdracht van kennis, 
zowel aan de start als doorheen het 

werkingsjaar, een essentieel onderdeel 
binnen Logistiek. Er zijn drie manieren 

om deze knowledge door te geven: in de 
praktijk op evenementen, via opleidingen 
en digitaal in een Sharepoint Drive.

1 2 3

Planning & efficiëntie

Planning & efficiëntie is al jaren een 

Logistiek focuspunt. Hieronder valt de 
vlootplanning en de aanpak van de 
opbouw en afbraak. Een goede planning 

vermijdt dat we voor verrassingen 
komen te staan en verspreidt de 

werkdruk. Ook een evenwichtige 
taakverdeling o.b.v. persoonlijke 
kwaliteiten resulteert in een efficiëntere 

werking.

MulticampusLeuvense studentCommunity
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Concrete initiatieven voor elk focuspuntLogistiek

Knowledge 

transfer1

• Learning-by-doing is de ideale manier om de kneepjes van het vak over te brengen tot de comitéleden. Al vanaf de eerste 

evenementen tijdens het werkingsjaar zal de focus liggen op het aanleren van Logistieke basisvaardigheden en inzichten.

• Via professionele opleidingen over veiligheid en het gebruik van de geluidsinstallaties in regiekamers krijgen we de juiste 

kennis mee. Daarnaast kan met interne infosessies specifieke technieken aangeleerd worden, zoals het gebruik van 

gereedschap of mengpanelen.

• Om te vermijden dat er knowledge verloren geraakt, is het essentieel om de Online Sharepoint te onderhouden. Hier 

kunnen bv Logistieke termen en ‘how to’ documenten in opgeslagen worden.

Ownership2

• Voor grote evenementen en projecten wordt minstens één comitélid als verantwoordelijke aangesteld. Deze persoon kan 

de Logistieke aanpak van het event helpen uitwerken.

• Operationele taken blijven bij de vice Logistiek maar gezamenlijk brainstormen voor grotere events zoals Galabal en 

Revue draagt bij tot een hogere ownership.

• Daarnaast trekken we de betrokkenheid en inspraak door naar comité Logistiek. Zo zal er meer met comitéleden 

afgestemd worden voordat er beslissingen worden genomen.

Planning & 

efficiëntie3

• Om efficiënt gebruik te maken van de mobiel en eko auto, is het noodzakelijk dat over de comités heen wordt afgestemd 

over het gebruik van de wagens. De vlootplanning moet daarom gebruiksvriendelijk zijn en dus opgesteld worden met oog 

voor efficiënte ritten.

• De activiteitenplanning moet opgesteld worden zodat er zo weinig mogelijke overlappingen zijn van evenementen. Een 

goede spreiding van activiteiten verlicht bovendien de werklast.

• De opbouw en afbraak kan efficiënter worden aangepakt d.m.v. een specifieke planning per evenement. Dit is niet alleen 

belangrijk voor comité Logistiek maar ook voor alle shifters. Daarom is transparantie van de planning en een goede 

communicatie essentieel.
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Portfolio analyseIT & Analytics

Online informatiebronnen1

Sterkte van Ekonomika

Meerwaarde per student Grootte: Bereik, 

#economisten

Hoog

Medium

Laag

Laag Medium Hoog

Focuspunten

Centralisatie van gegevens3

Analytics2
Analytics

Online informatiebronnen

Centralisatie van gegevens
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Portfolio analyseIT & Analytics

Student-

archetypeSterkte/zwakte van EkonomikaMeerwaarde werking EkonomikaActiviteit

• Nog niet heel open voor internationale studenten

• Uitgebreid medium om studenten te 

bereiken/duidelijkheid te geven

• Alle voorzieningen van Ekonomika worden op dezelfde 

plek ter beschikking gesteld, zo kan een student op 

afstand op een laagdrempelige manier deelnemen/up to

date blijven ook over campussen heen

Website 

• Centralisering data kan nog iets beter/toegankelijker

• Analyses worden gemaakt; next step is wisselwerking 

tussen comité IT&A en het comité in kwestie  

• We kunnen nagaan hoe effectief en populair 

onze diensten zijn en hoe de student zich hierbij 

voelt en tegenover gedraagt om daarna een 

evaluatie te maken en hierop te kunnen inspelen

Data & Analytics

• In samenwerking met andere comités kunnen 

algemene processen geoptimaliseerd worden 

• Bugs uit de tool halen (-)

• Aanmelden van partners toegankelijker maken (-)

• Ook kleinere bedrijven worden bovenaan bij studenten 

geranked waardoor deze meer studenten ontmoeten op 

de jobbeurs

• Professionele tool die presentabel is naar 

partners toe 

• Onze studenten kunnen efficiënter naar een 

jobbeurs gaan en hun best matchende bedrijven 

gaan bezoeken

Matching Tool

MulticampusLeuvense studentCommunity
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FocuspuntenIT & Analytics

Analytics

Er zal extra focus gelegd worden op

het maken van analyses van

verschillende Ekonomika activiteiten.

Op deze manier kan er later meer

worden ingespeeld op juiste data

en kan hier op geanticipeerd

worden.

Online informatiebronnen

Tijdens het 94e werkingsjaar willen

we enerzijds voor de website de

focus leggen op de gebruiks-

vriendelijkheid voor iedereen, met

aandacht voor anderstaligen.

Anderzijds de online hulpbronnen

voor comité en praesidium up-to-

date maken en terug in de aandacht

brengen.

1 2 3

Centralisatie van gegevens

Om toekomstige besluitvorming op

een zo genuanceerde manier

mogelijk te maken dienen gegevens

aangevuld te worden en

raadpleegbaar te zijn op een

makkelijke manier.

MulticampusLeuvense studentCommunity
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AnalyticsOnline informatiebronnen

&

Engelstalige site Knowledge management

In het 94e werkingsjaar moet er ingezet worden om 

de site aangenamer te maken, ook voor 

anderstaligen. 

Initiatieven

De site functioneerbaar maken in het Engels is een 

basis voor het bedienen en bereiken van 

internationale studenten.

Internationale studenten staan bekend als mondige 

studenten daarom zou de optie voorzien worden van 

een forum. Dit zou een subpage worden waarbij 

internationals vragen/opmerkingen kunnen posten.

Binnen Ekonomika bestaan er 2 verschillende sites 

waar er nuttige info te vinden is in verband met het 

takenpakket van comité- en preasidiumleden. 

Deze nuttige informatie raakt dus deels verloren.

Initiatieven

De twee verschillende slides integreren in één site, 

liefst op de Ekonomika website.

Op het einde van ieder semester aandacht geven 

om comité- en preasidiumleden aan te sporen om 

deze verschillende hubs aan te vullen. Aan de hand 

van heldere richtlijnen en verwachtingen vanuit 

het comité IT & Analytics.

1 IT & Analytics
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AnalyticsIT & Analytics2

Het 94e werkingsjaar wil inzetten op analyses van alles wat Ekonomika doet. Op deze manier kan er harder

worden ingespeeldop deze resultaten en kan de werking van Ekonomikageoptimaliseerd worden

Wat te 
analyseren?

Evenement 
analyseren

Snelle en 
volledige 
analyse

Pijnpunt

Doorheen het jaar is het moeilijk om tijd te vinden om 

analyses uit te voeren, vooral door het werk dat nog 
verbonden is aan de site.

Door het niet doen van analyses missen we de 
opportuniteitom in te spelen op de punten waarin we 

minder, of juist goed scoren.

Initiatieven

IT als rapporteringsmechanisme dat kleine of grote

analyses kan uitvoeren op vraag van de comités en
deze inzichten hieruit (mbv FK evt) duidelijk kan
weergeven in dashboards.

Voorafgaande aan academiejaar zal Vice IT

overleggen met elke andere vice welke kpi’s volgens
hem/haar interessant zouden zijn om te meten en op
te volgen door IT&A.
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Centralisatie van gegevensIT & Analytics3

Optimaliseren 
van de werking 
van Ekonomika

Analyses

Gegevens 

Zoals eerder gezegd is het belangrijk dat er analyses worden gedaan van

evenementen en acties die Ekonomika doet. Alleen is het moeilijk om aan deze
uiteindelijke gegevens te raken. Deze ongestructureerde gegevens zijn nu
allemaal verspreid in verschillende bestanden.

Pijnpunt

Initiatieven

Met de complexiteit van dit onderwerp worden er best externe

kenners ingeschakeld. Op deze manier zal het probleem meteen
professioneel worden opgelost.

Op regelmatige basis zal er een data meeting georganiseerd worden
binnen het comité om de data te onderhouden. Het is namelijk

belangrijk dat de verzamelde data consistent, nauwkeurig en uniform
in de database opgeslagenkan worden.
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